
FORMATION : Harcèlement sexuel et violences sexistes et sexuelles 
au travail. Comprendre, identifier et agir

INFORMATIONS PRATIQUES

Le public cible : salariés du public et du privé

Prérequis : aucun

Contact / inscription 

contact@cidff-gironde.fr - 05 56 44 30 30

Date et lieu : à préciser

Nous contacter  pour toute situation de handicap

Durée : ½ journée (3h)

Tarif : structure 900 €

Août 2026

OBJECTIFS

• Comprendre le mécanisme des violences sexistes et sexuelles

• Reconnaître et savoir qualifier les comportement sexistes, le harcèlement sexuel et l’agression sexuelle 

• Connaître le cadre légal

• Savoir agir 
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CONTENU 

• Etat des lieux (données chiffrées, contexte 

social, facteurs systémiques)

• Sexisme, de quoi parle t-on ? Définition et 

manifestations du sexisme au travail

• Le lien entre sexisme ordinaire et violences 

sexistes et sexuelles 

• Les qualifications juridiques (agissement 

sexiste, outrage sexiste, harcèlement 

sexuel, agressions sexuelles)

• Conséquences du sexisme sur les individus 

et sur le collectif

• Attitudes aidantes

• Obligations de l’employeur

• Rôle des acteurs internes et externes

MODALITES

Présentiel, 15 personnes maximum

Méthodes pédagogiques : Apports 

théoriques, échanges avec les participants, 

quizz, exercices pratiques

Évaluation

• Evaluation des attentes en amont et en 

début de formation

• Questionnaire de satisfaction en fin de 

session sur l’organisation de la formation et 

l’atteinte des objectifs

Intervenante : Juriste


