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Les chiffres du demarrage de I’action

Orientations 29 (2022 31)
Rencontres 17 ( 2022 23)

Souhaits d’integration 14 ( liste d’attente car pas assez de place
pour les enfants)

Intégrations 10

5 femmes ont moins de 26 ans, 4 femmes entre 31 et 36 ans, 1
femme de 45 ans

Villes : 3 Talence, 4 Begles, 3 Pessac



Les attentes au demarrage de I’action

I | Savoir ol demander de l'aide
Trouver une formation

I, /P rendre a demander de AVOi fi -
l'aide VOIr conftiance en soil
Savoir ou demander de l'aide
I Touver Une soutien Organiser ma vie

s | TrouVer un emplol

Etre aidé dans ma vie
I - idé pour mes enfants quotidienne

Apprendre a demande de l'aide
s | =chcnger avec des mamans
s | /v Oir cONfianCe en soi

s Vo les personnes
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L’organisation de I’action collective

Un mode de garde sur place pour les enfants de moins de 3 ans afin de favoriser
I'adhésion des mamans et lever le frein du mode de garde. Une professionnelle de la
petite enfance en charge de I'accueil des enfants.

Une mobilisation durant 13 semaines et avec des horaires adaptés : 2 jours par semaine
9h30-16h

13 jours sur la

. ; thématique de 9 journées 1 journée dédiée
1 journee ) . > _ : 2 12
d’JaccueiI linsertion animées parla  aux entretiens de g_llourddelg'et_au
professionnelle et psychologue mi-parours lelnes Leelion

’accés au droit




La garde d’enfant

- Nombre d’enfants en garde sur place
6 enfants ageées de 5 mois a 2 ans %2. 2 enfants ont moins de 2 ans.

- Mise a disposition par I'association intermediaire Réagir.



|- Etre mere ; de la

représentation aux lI- De mére a femme
injonctions

L’action de la
psychologue

[ll- Tendre vers
I’équilibre entre mére et
femme: état des lieux
d’aujourd’hui et
réflexions pour demain

V- Des freins aux

leviers : aller vers

I’équilibre meére et
femme

En filigrane : le travalil

autour de I'estime de soi
tout au long de I'action




Les axes de travail dans le champ de 'insertion
soclale et professionnelle

| - Savoir présenter son parcours et le
valoriser

lI- Identifier mes leviers pour mon

organisation personnelle et professionnelle

Ill- Identifier les ressources du territoire
pour mon parcours d’insertion




I Les objectifs de I’'action




Les deux ateliers les plus marquants
Se réorganiser en tant gue mere et femme

= Charge mentale = Conciliation des temps



Les ateliers les plus marquants
Gagner en confiance en soi




Favoriser larencontre des partenaires :
Insertion sociale

- CAF : Connaissance
de la CAF, expression de
repreésentation et de
crainte en lien avec la
perte de droit en
reprenant une activite.

- Juridique : constat
besoin sur les
demarches JAF et pour
certaines sur le droit des
étrangers

- Intervention des
chargées d’insertion du
departement

- Emaus Connect : 4
prises de rendez-vous
pour de I'équipement
numeérique et initiation
numerique

- Mobilisation des - Intervention d’'une
participantes pour aller a assistante sociale pour
la rencontre des centres échange sur le role et

soclaux les missions




Favoriser larencontre des partenaires
de I'insertion professionnelle

Konexio : présentation des formations : 1 participante interessée par le parcours
remise a niveau et 1 participantes par l'initiation au meétier de développeuse web.

Atelier sur la création d’entreprise : présentation de I'entreprenariat au féminin et
du parcours de création d’entreprise

Plateforme BAMM, presentation des metiers du grand age

Wimoove 3 participantes ont pris rendez-vous




En parallele axe psychologique

Savoir demander Apprendre a Trouver du soutien
de l'aide demander de l'aide



Les objectifs atteints

e savoir ot demander de aide; 30
I ¢Prenare 2 derander de faide:

50
I, rouver du soutien; 80
_ Initier une réflexion pour mon

orientation professionnelle; 50

P Trouver un emploi ; 30
_ Trouver une formation; 40
_ Organiser ma vie; 30
_ Etre aider dans ma vie

quotidienne; 20
_ Etre aidé pour mes enfants ; 20
I changer avec des mamans; 100

i, B confiance en o £ 90
R, socabitisation 5 90
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