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38 lieux d’intervention

& 3 antennes en Gironde
Bordeaux, Libournais, Hauts-de-Garonne

En couverture, les projets proposés lors du concours
égalité par les éléves du centre de loisirs maternel Le Burck
Mérignac, I'école élémentaire Les Bosquets & Mérignac,
I'école Jacques Ellul & Bordeaux, le collége Les Dagueys
a Libourne, le collége Chante-Cigale & Gujan Mestras, le
colléege de Carbon-Blanc, APS Triboulet & Cenon, Khadija
& Adja Fatou, Morgane Frappe, Eva Lataste, Alain Verpillot.

CIOFF

Centre d’information
sur les droits des femmes
et des familles

Créé a Bordeaux en 1982, le CIDFF
Gironde est organisé autour d’une
fédération nationale (FNCIDFF) et
régionale (FRCIDFNA).

I méne ses actions avec le soutien
financier et la collaboration des
pouvoirs publics, collectivités
territoriales et locales (plus de 40
partenaires financiers).

Il est en relation étroite avec une
grande diversité de partenaires
associatifs, institutionnels ou du
monde de I'entreprise, et associé aux

structures et instances de concertation

sur tout le territoire du département
(CLSPD, ERI, Groupe de travail).

Organisme de formation, le CIDFF
Gironde est certifié QUALIOPI.

4 domaines d’action

Acceés au droit

Lutte contre les violences
sexistes et sexuelles

Insertion professionnelle

Promotion de I'égalité et de
la citoyenneté
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Le CIDFF Gironde est associé officiellement, depuis I'édition
2022, au Concours de la Citoyenneté Européenne, visant

a sensibiliser des jeunes de Colléges girondins a l'idée
d’appartenance européenne et « porté » depuis vingt ans
par I'association France Libertés Gironde et le Conseil
Départemental Gironde.

Notre Présidente, Bernadette BONNAC HUDE a ainsi

intégré le Jury du Concours, ayant pour mission de choisir
les récits, poésies, slam et témoignages produits par les
jeunes participant-es (plus de 300 expressions écrites entre
lyrisme et gravité, a propos des libertés et des droits, sur
des vécus douloureux et de résurrection ... ou les droits des
femmes ont eu une place prépondérante !)

Ce Jury est présidé par Dominique FEYDIEU, Conseiller
Départemental délégué a la Coopération européenne et
internationale, et par Jacqueline MADRELLE Présidente de
France Libertés Gironde. Il est composé de personnalités et
représentant-e's de I’Académie de Bordeaux, de la Mairie
de Bordeaux, du monde associatif et, plus largement, de
I'Economie Sociale et Solidaire et de la Presse.

Il est a préciser que, chaque année, des auteurs et autrices
de différents pays européens ou autres contrées du monde,
rencontrent préalablement, dans leurs classes, les collégiens
et collégiennes pour présenter leur oeuvre, témoigner de
I'importance de la rencontre avec « les autres » et susciter
I'intérét pour « la reconnaissance de la différence ».

Un engagement utile aux missions du CIDFF Gironde !

23 professionnel-le's

Chargées d’accuell, juristes, psychologues,
conseiller-éres en emploi et création d’entreprise,
personnel d’encadrement, de gestion et
d’administration
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FNCIDFF

Firr BN RGN e CIDFF

Fondée en 1972 a linitiative de I'Etat, la fédération nationale est un
relais essentiel de I'action des pouvoirs publics en matiére d’accés
aux droits pour les femmes, de lutte contre les discriminations
sexistes et de promotion de I'égalité entre les femmes et les

hommes. Elle représente les CIDFF auprés des instances nationales,

européennes et internationales.

En 2022, a I'occasion des 50 ans du réseau,
les CIDFF et de nombreux partenaires se sont
retrouvés a la Cité fertile a Paris, pour trois
jours de débats, rencontres, ateliers. Léquipe
du CIDFF Gironde a participé en force a cette
manifestation.

2 campagnes nationales sur les réseaux sociaux

Votez, pour mettre les droits
des femmes au cceur du débat
poIitique, lors des élections de

# Info jeunes prostitution pour sensibiliser les professionnel-les
aux situations de prostitution et a leur prévention.

FR-CIOFF

Féodration régionals gus cenbes
rormaticn s s dro
ces farnnes ot tes |.p' "a..-

La fédération régionale des CIDFF fédére et anime le réseau des 9
CIDFF de Nouvelle-Aquitaine.

En 2022 la FRCIDFF a organisé un séminaire les 5 et 6 décembre
en Dordogne réunissant administratrices et directrices de la région.

Parmi les projets coordonnés par la FRCIDFF, le CIDFF Gironde
s’inscrit dans :

- Le numéro unique pour
une information juridique
sur les 12 départements
de Nouvelle-Aquitaine.

Vous cherchez une
information juridique ?
05 40 24 62 62*

- Le projet Femmes et lundi au jeudi 10h-12h et 14h-16h

numériques avec des ' : vendredi Sh-12h

sensibilisations aupreés “ewindes urigun, b Ll un appel
Y . - ozl rlpared aun Fabant e de

de différents publics et — Homeli-dopltalin

la valorisation de roles
modéles.

- La prévention des violences en milieu rural avec une action
spécifique a Saint-Denis-de-Pile.

La mission des CIDFF est reconnue dans le code de
I’action sociale et des familles. Le décret du 23 décembre
2015 précise leur champ d’action qui se situe dans le
domaine de I'accés aux droits : informer, orienter et

accompagner les femmes en particulier, et les familles,
dans la lutte contre les violences sexistes, le soutien a la
parentalité, I'emploi, la création d’entreprise, la citoyenneté,
la santé et la sexualité.
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® Quelques chiffres 2022

4030 personnes recues par I'ensemble des professionnel-le-s
du CIDFF Gironde

4271 entretiens assurés par les juristes
246 femmes accompagnées vers 'emploi ou la formation
249 femmes accompagnées vers la création d’entreprise

880 femmes victimes de violences sexistes identifiées
et informées

1129 personnes sensibilisées aux questions d'égalité,
de stéréotypes, et de respect

250 professionnel-le's formés aux violences sexistes
et sexuelles

40 ans en 2022
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® 4] lieux d'accueill sur le département

(tous services confondus)

°
LESPARRE
°
PAUILLAC
BLAYE
)
17 LIEUX SUR
BORDEAUX
METROPOLE %
A oy
BORDEAUX
o
° ® BIGANOS
LATESTE DE BUCH

@® ST-YZAN-DE-SOUDIAC

® COUTRAS
§ SAINT-DENIS-DE-PILE

a
LIBOURNE
o®
L °
CASTILLON  STE-FOY-LA
LA BATAILLE ~ GRANDE
®
CREON
®

LANGON

Domiciliation des personnes accueillies
par I'ensemble des professionnel-les

Métropole Bordeaux 2410 60%
Libournais 408 10%
Nord-Gironde - Haute-Gironde 326 8%
Bassin d’Arcachon 245 6%
Entre-Deux-Mers 155 4%
Autre Gironde 325 8%
Hors Gironde 171 4%

()
ANTENNES : TOUS SERVICES

® ACCES AU DROIT
® INSERTION PROFESSIONNELLE

@® SAVS

(tableau détaillé en annexe)
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'année 2022 au CIDFF Gironde

Nous avons choisi cette année de vous présenter
notre activité sous forme de calendrier.

JANVIER Promotion de I'égalité et de la citoyenneté

FEVRIER Information juridique , .
Nous avons mis en exergue tous les mois

un temps fort, et tout au long, un rappel des
actions, interventions, formations portées par
notre équipe pluridisciplinaire : une année 2022
dense, des actions reconduites, de nouvelles
propositions, des anniversaires...

\VAVRS Autour du 8 mars

AVRIL Insertion professionnelle et inclusion

=
=

Point Info Femmes

Bonne lecture !
JUILLET « Aller vers »

AOUT Soutien psychologique

SI= ANV Accompagnement a la création d’entreprise

JUIN 40 ans en 2022 I

OCTOBRE Insertion professionnelle et parentalité .
NOISVISINE | utte contre les violences sexistes et sexuelles I .
DI V=X Emploi et mixité des métiers I 0000000 0OCOCOOCOOOO ..'
o
o
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Promotion de I'égalité et de la citoyenneté

Des outils d'animation Les inégalités sont véhiculées par les stéréotypes sexistes,
dans tous les milieux et par tous les publics.

Notre équipe utilise des outils divers,
ludiques, pour s’adpater au mieux au
public, a son age, et aux thématiques
traitées : stéréotypes, métiers,

sexualité Nos interventions peuvent étre animées par les Train de I'égalité
conseiller-éres emploi ou création d’entreprise, Le CIDFF
les juristes, les psychologues. ooy ] e

des ateliers au
sein du Train de

Garantie Jeunes / CEJ
342 jeunes inscrit'e's dans le dispositif Contrat

engagement jeune via 65 ateliers (missions EORDEAISK /’ega//tg aupres
locales de Bordeaux, Libourne et des Hauts- : de collégien-ne-s
de-Garonne) autour des thématiques : I'égalité, o _ ) et !ygeen-ne-s

la diversification des choix professionnels, la mobilisé-e's sur cette journée spéciale Gare St-
création d’entreprise, la citoyenneté. Jean & Bordeaux : 12 ateliers pour 196 jeunes.
Scolaires Compte Instagram

571 jeunes scolarisé-e's, des lycées Jean-Monnet L'opération 40 marraines (voir juin) a été le

a Blanquefort, Elie-Faure a Lormont, collége prétexte pour utiliser ce réseau et proposer des
Henri de Navarre & Coutras, école Charles-Martin roles modeles féminins a un public jeune.

a Bordeaux..., autour de la thématique de I'égalité Tous publics

filles/garcons : le respect, I'orientation scolaire,

S Toute I'année, le CIDFF intervient lors de tables
les stéréotypes.

rondes, cinés débats, cafés citoyens...

Faire égalité, c’est établir I'égale valeur de la parole

des femmes, ne plus les considérer comme des objets H H thilicA
e el e o o e 116 ateliers tous publics 1129 personnes sensibilisées
et politiques - Edith MARUEJOULS, géographe et

créatrice de LARObE

40 ANS (JUIN) EGALITE (JANV.) EGALITE (JANV.) 40 ANS (JUIN) FONCTIONNEMENT
JANVIER o o @
LANCEMENT 17 ATELIERS GARANTIE ATELIERS LYCEE CREATION COMPTE BILANS 2021

CONCOURS EGALITE JEUNE / CEJ DE LANNEE ELIE-FAURE INSTAGRAM



MIXITE METIERS (DEC.)

3 nouvelles
permanences

Ouverture a Biganos le 14 février,
Saint-Médard-en-Jalles le 10 mars
et Saint-Loubeés le 22 juillet 2022.

Deux permanences bi-mensuelles,
a Biganos et Saint-Médard-en-Jalles,
et une permanence mensuelle a
Saint-Loubés, issues d’'un travail
partenarial entamé en 2021 autour,
notamment, de la thématique de
I'égalité femme-homme et des
violences faites aux femmes.

34 lieux

de permanence juridique

4271 entretiens

ALLER VERS (JUILL.)
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© Information juridique

Connaitre ses droits et obligations, et avoir les moyens de les
mettre en ceuvre.

Un accueil tout public
Une information et/ou orientation dans tous les domaines juridiques
Des rendez-vous anonymes, confidentiels et gratuits

Travail partenarial Public

Permet I'identification des lieux ressources.
Participation au groupe de travail Accés au
droit du CISPD de la CALI et de Mérignac,
participation aux journées d’accés au droit Cali.

Essentiellement féminin 80%
60% est orienté par des partenaires,
249% nous ont connu par le bouche-a-oreille

4% 5
DROIT DU %
LOGEMENT AIDE AUX VICTIMES

A (DROIT PENAL)

DROIT DU
TRAVAIL

3%
DROIT DES
ETRANGERS

20%
VIOLENCES
SEXISTES ET
SEXUELLES ET
DISCRIMINATIONS

f_u:cRE%Ess:uE DROIT & Y THEMATIQUES

FAMILLE
DU 23 M 25 MM 2022 2%

‘ ’ l I “ DEMARCHES

l ‘ ” REPARTITION
48% PAR
EALL

ET AIDES
SOCIALES

(tableau détaillé en annexe)

Mon trait s’inspire de toutes celles qui se battent aujourd’hui pour la liberté, en Iran, en Italie, aux Etats-Unis, partout, parce
que I'égalité entre hommes et femmes est loin d’étre acquise - Sandrine REVEL, autrice de bande dessinée

EGALITE (JANV.) savs (Nov.) POINT INFO FEMMES (MAI) EMPLOI (AVR.) EGALITE (JANV.)

REMISE DIPLOMES
LA ROUTE AU FEMININ

157 CAFE DES
FEMMES COUTRAS

FEVRIER

TRAIN EGALITE STAGE D'AUTO-
DEFENSE FEMINISTE

157 PERMANENCE
TANDEM A AMBARES

CREATION COMPTE
INSTAGRAM

ATELIERS COLLEGES
COUTRAS & BLANQUEFORT
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NEE
ERMATIONALE
DROAT

MMES

Mardi B mars 2022
Les Avocats Bordelais vous offrent
des CONSULTATIONS GRATUITES au
CIDFF

BORDEAUX de 9ha 1Th
99 oo Goya

CEMON de 2h & 12h
5 rue Stéphane Mallarmd, Appart. 1116

Prenez rendez-vous au :
CiDFF 05 56 44 30 30

G e AT R T

Partenariat de longue
date avec le barreau de

Bordeaux, des avocates

ont assuré des permanences
gratuites dans nos locaux

de Bordeaux et Cenon, ainsi
qu’au Point Info Femmes : 32
femmes ont pu en bénéficier.

Le féminisme est un combat
indispensable pour I'égalité,
une arme chargée de futur
Beata UMUBYEYI MAIRESSE,
écrivaine

o 8 MARS 2022
5y Journée internationale
9 des drodts des femmes
FERMES
Al
VIDE-DRESSING E
SOLIDAIRE
Collecte do witements femme

i ek deder ey des, i b
s st e ot B Pt
[

Vide dressing

Une journée de collecte
solidaire, pour faire connaitre
le Point Info Femmes : plus
de 60 visiteur-ses.

M;am.-"f‘-,;a: '
AR

4 MARS 2022

Journee infermnationale
des deoits den fermmes

- CAFEG RENCONTRES
LES FEMMES: ET UL TRAWRAL | DES CARBSERES QAR BOUGENT

L - 11630 ; Litwmimon seontiascesdaLt,
LSS HEMERCRT AETRE
eyt ey SRR S I

2 cafés-rencontres a

Begles : Femmes et travail &
Femmes et création d’entreprise
(quizz, témoignage de 3
cheffes d’entreprise,

17 participant-e-s).

@ Autour du 8 mars, journée internationale des droits des femmes

Le combat demeure
pour que I'égal exercice
des droits et des
responsabilités, garanti
par la loi, devienne
enfin une réalité de

la vie des femmes

- Anne COUVEZ,
administratrice

du GRAINE NA et
conseilléere du CESER

POINT INFO FEMMES (MAI) PSYCHOLOGUES (A0OUT) CREATION D’ENTREPRISE (SEPT.) PSYCHOLOGUES (AOUT) EGALITE (JANV.)
DON RESSOURCERIE SENSIBILISATION AUX VSS DEMARRAGE REUNION NATIONALE ATELIERS COLLEGE ST-LOUBES
ETU'RECUP PERSONNEL BORDEAUX METROPOLE A LA TABLE DES CHEFFES DIALOGUE ET SOLIDARITE ET LYCEE STAM
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la joumée intermationale des Inauguraﬁﬂﬂ
Méme avec les mémes droits que les hommes, nous devons continuer a agir afin
CEE}FF d’étre égaux face au pouvoir de les exercer - Aurélie Jean, docteure en sciences et
s entrepreneure
'
Antenne Hauts de Garonna i e
5 e Stéiphans Mallarmeé el ‘IIJ“MAHS.ZIJZ
33150 Cenon SUFFRACGETTES e raticnle

LLUTIRTIN LR

Fengrwm 11 R & T8

L By e
T
Inauguration de 'antenne Hauts-de-Garonne : Film-débat Les Suffragettes
Plus de 40 partenaires sont venus nous rencontrer lors des portes a St-Médard-en-Jalles, animé par le
ouvertes, et la salle était plus que comble lors de I'inauguration CIDFF et le Planning familial. A A s AR e acasid
officielle ! R A N
L vt e s 8 s, b ot ot e o Lo 4 o LT
Film-débat A /a vie
a Libourne, avec Cinéphiles
en libournais.
Dans mes livres, contrairement a ce qu’elles ont appris, les filles et les Le féminisme, ce n'est pas prendre la place, mais créer un autre monde -
femmes peuvent parler aussi fort qu’elles veulent - Nathacha APPANAH, Geneviéve FRAISSE, philosophe de la pensée féministe, CNRS/EHESS
écrivaine
EGALITE (JANV.) MIXITE METIERS (DEC.) CREATION D'ENTREPRISE (SEPT.) CREATION D’ENTREPRISE (SEPT.) DROIT (FEVR.) CREATION D’ENTREPRISE(SEPT.)
® ® ® ® ® ®
CLOTURE CONCOURS EGALITE GIRLS TECH DAYS PO BT EMPLOI BEGLES ECC PALMER NOUVELLE PERMANENCE SALON PROFESSION'L

ST-MEDARD-EN-JALLES
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Pour une citoyenneté
active des femmes

étrangeres

Action sociale et professionnelle

Du 22 mars au 19 juin 2022

- 2 jours par semaine, 1 semaine de
stage en entreprise

Centre social et culturel du Grand-
Parc

Chiffres clés et résultats :

32 demi-journées d’ateliers ou de
visites, 1 journée d'immersion sur
des plateaux techniques

8 parcours complets, a 'issue de
I'action : 2 entrées en formation
qualifiante, 2 contrats de travalil,
dont une alternance, 2 en attente de
formation

Insertion professionnelle et inclusion

Légalité professionnelle et 'autonomie économique des femmes sont les
conditions essentielles de I'égalité réelle entre les femmes et les hommes.

Nos actions participent a la levée des freins
périphériques a l'insertion professionnelle,

dans une démarche d’inclusion de toutes les
femmes : de tous territoires et de toutes situations
impactant leurs parcours (ARSA, handicapée,
étrangeére...).

Ainsi nous avons créé une référence handicap
en interne, portée par David Chasco, conseiller
en insertion professionnelle, appui et relai de
toute I'équipe et du public sur cette question.
Il bénéficie de formations dédiées et de
relations partenariales privilégiées avec les
acteurs concernés. Le CIDFF Gironde fait ainsi
partie des structures reconnues par le CRNA
et 'AGEFIPH, adhérentes a la charte régionale
pour I'accessibilité des personnes en situation de
handicap.

SAMEDI X
< magas) e Participation
L : du groupe
Femmes
étrangeéres
au Rallye des
pépites 2022

327 femmes recues
246 femmes suivies

(tous dispositifs emploi confondus)

149, en situation de
handicap

28% de nationalité
étrangere

(parmi les femmes recues)

Les femmes doivent étre des alliées entre elles et
pour elles-mémes ; elles doivent s'autoriser a croire
en elles... oser... s'imposer ! - Rebecca OWONA
ENGALI, psychopraticienne




BAIE : Accompagnement individuel,
ouvert a toute femme en recherche
d’emploi, en emploi précaire, en
questionnement sur sa situation
professionnelle...

- Pour construire ou poursuivre un parcours
professionnel

- Entrée et sortie permanentes,
a Bordeaux, Cenon et Libourne

- Accompagnement individuel, fréquence
des rv définie selon les besoins de la
personne

- 43 suivis en dehors de tout autre
accompagnement ou action collective

- 1/3 victimes de violence orientées
vers le service juridique et de soutien
psychologique

Pour une citoyenneté active des
femmes étrangéres (voir encart)

&

o

A4\

| .
Feramies 'yl

1 d'lieiet S

e d'aillewrs |

o

AR

TANDEM, un accompagnement
spécifique pour des femmes
allocataires du RSA

- Pour préparer un retour a 'emploi ou a la
formation

- Entrée et sortie permanentes
a Cenon, Ambares, Libourne et Coutras

- Accompagnement socio-professionnel
au rythme des bénéficiaires : travail sur
la levée des freins périphériques, ateliers
collectifs thématiques

- 26 femmes accompagnées, 159 entretiens
de suivi, 25 ateliers collectifs

- 8 sorties pour emploi/formation et 11
participantes se déclarent plus autonomes
et prétes pour un emploi ou formation

Nous ne pouvons pas laisser les autres nous définir a
travers des stéréotypes. Il faut s’élever en s’accordant le
droit de ne pas étre conforme aux attentes des autres
Hasnaa FERREIRA, chocolatiére
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EMERGENCE de projets de
femmes vers I'emploi ou la création
d’entreprise

- Pour valider un projet professionnel et
établir un plan d’action

- Formation rémunérée de 480 h
(du 21 mars au 8 juillet 2022)
Antenne CIDFF Hauts-de-Garonne

- Accompagnement par deux conseilleres,
emploi et création d’entreprise : 2 périodes
de stages en entreprise, des intervenants
extérieurs, un projet collectif, une
commission finale devant un jury de
professionnels

- 15 parcours, 12 projets validés
(4 créations d’entreprise, 3 en emploi,
2 entrées en formation, 3 en recherche
d’emploi)

o\@le,
/ Q
Dol

SAVS (NOV.) SAVS (NOV.) EMPLOI (AVR.) EMPLOI (AVR.) EMPLOI (AVR.)
FORMATION VIOLENCES PRESENTATION A L'HOPITAL CHARLES DEMARRAGE DEMARRAGE PARTICIPATION

DANS LE COUPLE PERRENS DE LA MAISON DES USAGERS

FORMATION EMERGENCE

FEMMES D'ICI ET D’AILLEURS

RALLYE DES PEPITES
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Le développement
des partenariats

DES PARTENARIATS NATURELS :
Apafed, Planning Familial, Cacis /
Maison d’Ella, Maison de Simone,
ACV2F, Femmes Solidarités Bassin,
Les burnettes, Perla, La Maison des
femmes, mairie de Bordeaux, Conseil
départemental, DRDFE...

NOUVEAUX PARTENARIATS :
Orange Solidarité (3 ateliers

numériques), Toutes a l'abris,
Emmadls connect, La Forge des
compétences, la librairie des
Chartrons, le CALK, I'atelier Déco
solidaire, Collectif Sida 33...

RAFFINK.ART, artiste qui réalise
des ceuvres sur de petits cartons
habituellement parsemés dans
I'espace public a mis a disposition
une boite créée pour le Point Info
Femmes.

Les femmes ont une véritable capacité de résilience, une

force insoupgconnée. L'accompagnement sur I'estime de

soi est fondamental dans le processus de reconstruction -

Sarah FAGE, fondatrice de I'association Perla

Point Info Femmes

Un point d’accueil, d’écoute et d’orientation pour les victimes de

violences sexistes et sexuelles

L'accueil est assuré tous les matins par une chargée d’accueil et d’animation, des psychologues et

juristes proposent des entretiens sans rendez-vous.

Nouvel aménagement

Des dons de mobiliers et objets de décoration de
I'atelier Déco solidaire, situé au Bassin a Flots a
Bordeaux, ont permis de donner a notre site un
caracteére plus chaleureux.

Des animations spécifiques

le 8 mars et le 25 novembre
(voir mars et novembre)

Depuis le 8 mars, un vestiaire solidaire est a
disposition de femmes en situation de précarité.
Il vient en complément de la distribution gratuite
de protections menstruelles. Ces propositions
permettent a un plus large public de s’approprier
le lieu.

Nouveaux canaux de communication

Création d’'une page Instagram dédiée au Point
Info Femmes en plus de sa page Facebook.

Sensibilisation des agent'e's de la mairie
de Bordeaux
Présentation du Point Info Femmes, ses

objectifs et ses missions a une soixantaine de
professionnel-le-s.

DROIT (FEV.) POINT INFO FEMMES (MAI) savs (Nov.) EMPLOI (AVR.)

POIKT THED ATELIER
100% FEMMES

Sécurité sur mobile &
Protection des données

FEMMES 1 !

Mirermdi 13 soranig =
KOS gy T

908 femmes accueillies
(1°" accueil)

dont 343 personnes
(338 femmes) recues par
nos juristes et psychologues

31% nous ont connu par le bouche a
oreille, 20% via les réseaux sociaux

EMPLOI (AVR.) EGALITE (JANV.)

ACCES AU DROIT

JOURNEES PARTENARIAT RAFFINK.ART ET
THE YELLOW BLOG

FORMATION SENSIBILISATION
VIOLENCES DENTISTES

157 CAFE A THEME
TANDEM A AMBARES

ATELIER CONCILIATION

DES TEMPS L'BURN PLIE TECHNOWEST

ATELIER INSERTION PRO.



CREATION D’ENTREPRISE. (SEPT.)

Un jeu concours sur
l'égalité femme [
homme

Principe : produire un objet visuel
sur le theme des stéréotypes et
de I'égalité entre les femmes et les
hommes.

Congu pour les écoles, colleges
et lycées, il a été ouvert aux
particuliers.

55 projets ont été recus (voir en
couverture), 7 établissements
scolaires ou périscolaires ont
participé.

La remise des prix et I'exposition des
ceuvres lauréates se sont déroulées
le 8 mars, lors de l'inauguration de
nos locaux de Cenon.

CONCOURS
EGALITE

EGALITE (JANV.)

@ 40 ans en 2022
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Pour ses 40 ans, le CIDFF Gironde a mis en place des actions spéciales.
Une réflexion réunissant les salarié-e's et les membres du bureau a
permis, des juin 2021, d’en définir les grandes lignes.

40 ans / 40 marraines

Pour mettre en relief des parcours de femmes,
représentatives de nos valeurs, proposer des
réles modeles dans des univers variés.

Les salariés et
bénévoles du
CIDFF ont proposé
des noms de
femmes connues,
de leur entourage,
rencontrées dans
leur parcours par
nos services :
chercheuses,
philosophes, scientifiques, créatrices
d’entreprise, militantes, artistes, techniciennes,
artisanes, sportives, autant de réles modeles
variés et inspirants.

Prétexte pour lancer en début d’année
notre compte Instagram, leurs portraits ont
été diffusés tout au long de I'année. Vous
retrouverez leur citations tout au long de ce
rapport.

Une assemblée générale anniversaire

Table ronde Plus de femmes en politique !

animée par Edith Maruejouls, géographe et
créatrice de LARObE.

,:id *-T‘,. N Avec Léa
¥ 3 Chamboncel,
"% L. Ih podcasteuse
| i R " politique et
e . % féministe,
v i autrice de Plus
de femmes

en politique !,
Harmonie Lecerf, adjointe au maire chargée
de l'acces aux droits et aux solidarités a la
mairie de Bordeaux, Emmanuelle Fourneyron,
présidente du CESER Nouvelle-Aquitaine

Les Filles du 3¢
Un interméde musical

joyeux et résolument
féministe !

Le féminisme n’est pas réservé qu’aux femmes... Il doit étre I'affaire de tous afin de cesser les souffrances et permettre de
mieux vivre ensemble - Loubna EDNO-BOUFAR, comédienne et metteuse en scéne

sAvs (Nov.) CREATION D’ENTREPRISE (SEPT.)

sAvs (Nov.) 40 ANS (JUIN)

PARTICIPATION ATELIER CENTRE SOCIAL
WE DAYS LA COLLINE

FORMATION SENSIBILISATION
VIOLENCES DENTISTES

SPEED MEETING
RESEAU CHEFFES

FORMATION VIF CALI

ASSEMBLEE GENERALE
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« Aller vers » a Begles

Pour des espaces hors les murs,
d’écoute, d’échange, d’information et
d’orientation, autour de la question
des violences sexistes et sexuelles, et
ainsi agir le plus en amont possible.

12 actions en co-intervention (une
juriste du CIDFF et les acteurs de
terrain : GIP médiation, CSC I'Estey,
BlJ, Secours populaire, Relais petite
enfance, PIMMS, APSE, PASS) : 100
personnes rencontrées.

1 session de sensibilisation de
22 acteur.rices de Begles sur les
violences de couple.

Si on parle de sport féminin, I'’égalité veut qu’on parle
de sport masculin. Ce n’est pas le cas ! Sportives,
dirigeantes : les femmes sont sur tous les terrains
sportifs. A la place qui leur appartient autant qu'aux
hommes - Béatrice KNOEPFLER, coprésidente de
Bordeaux Mérignac Volley

ALLER VERS (JUIL.)

O « Aller vers »

Cibler le public QPV :
des rendez-vous collectifs

Les villes de Mérignac et de Bégles, de Cenon
ou encore de Villenave d’Ornon, partenaires
de longue date, ont émis le souhait de mettre
en place de nouveaux rendez-vous collectifs
en vue de permettre au plus grand nombre de
connaitre les services d’acces au droit de leur
ville et dans un méme temps sensibiliser a la
question des violences faites aux femmes.

Ainsi la MJC centre-ville de Mérignac, la
Maison des habitants de Beaudésert, le CSC
Saint-Exupéry, le CSC de I'Estey, le domaine de
Loret, nous ont accueillies : 10 ateliers relatifs
a l'acces au droit, I'égalité femme-homme, les
violences faites aux femmes ou encore le droit
du travail : 111 personnes ont ainsi pu étre
rencontrées.

Des temps forts collectifs au sein de la
BOMA

Présence a l'inauguration du Point justice de
St-Denis-de-Pile.

Organisation d’un café-débat sur la co-
parentalité et son organisation dans une vision
égalitaire.

Intervention dans le cadre d’un atelier autour
du droit de la famille et les impacts de la
séparation sur la relation parentale.

ALLER VERS (JUIL.)

PSYCHOLOGUES (AOUT)

Block Party au Rocher de Palmer

Nos juristes ont
proposé un atelier/
échange sur le

rap, permettant
d’aborder le sujet
du sexisme sur un
registre différent

(27 participant-e-s)

CERIT oy SEXVTE

Café des femmes Coutras :

Un espace d’échange et de convivialité

sans inscription ni
engagement pour
permettre aux
femmes, dont celles
devenues « invisibles »,
d’aborder des sujets
qui les questionnent ou
préoccupent, comme
la parentalité, prendre
soin de soi, les droits,
les opportunités du
territoire en emploi,
formation, loisirs...

Dans les locaux d’Esprit de solidarité, café
associatif et épicerie sociale et solidaire,
22 cafés, 8 participantes en moyenne, un
groupe régulier de 25 femmes.

LE CAFE
i DES FEMMES

fﬁ\"r:r*

DROIT (FEVR.)

JUILLET ®

BLOCK PARTY PALMER

DEMARRAGE PARTENARIAT
BEGLES

DIALOGUE ET SOLIDARITE

NOUVELLE PERMANENCE
BIGANOS



Le dictionnaire
NnoN amoureux

Concrétisation d’un travail mené
depuis deux ans dans le « groupe de
paroles violences », le dictionnaire
recense leurs mots de la violence :
70 mots « illustrés » par les 10
femmes du groupe.

500 exemplaires, 4 expositions
autour du 25 novembre 2022, un
nouvel outil pour parler et travailler
sur les violences dans le couple.

FONCTIONNEMENT
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Soutien psychologique

Un espace d’écoute, d’accueil et
d’accompagnement des femmes en
situation de vulnérabilité.

Un fonctionnement inter-service : les femmes
orientées ont au préalable été recues par un
des autres services du CIDFF.

161 femmes ont été recues par le service
psychologique, 102 femmes accompagnées
(95 victimes de violence de couple), 306
entretiens.

Des espaces de paroles collectifs mensuels
pour rompre l'isolement et partager son
expérience :

- 2 groupes a Bordeaux (10 femmes, 10
rencontres & 7 femmes, 7 rencontres).

- 1 groupe a Libourne
(7 femmes, 7 rencontres).

Les relations toxiques en amour existent parce que

le célibat est encore plus mal vu que la domination,
surtout pour une femme. Barrez-vous bon sang !
Sophie LAMBDA, illustratrice, blogueuse et autrice
de bande dessinée

MIXITE METIERS (DEC.)

- Co-animation des formations « Repérer,
accueillir, et orienter les victimes de violences
dans le couple ».

- Insertion professionnelle : ateliers « Confiance
en soi » dans le cadre des actions Femmes d’ici
et d’ailleurs et Emergence ; accompagnement
porteuses de projet.

- Co-animation autour de la parentalité sur
I'action Mere et femme : un équilibre possible.

- Promotion de I'égalité : Co-création et co-
animation d’ateliers JDD pour des enfants de
CP et CEL.

La psychologue du CIDFF anime I'antenne
bordelaise de Dialogue et solidarité dans le cadre
d’un partenariat avec I'OCIRP :

- Des entretiens individuels dans le cheminement
du deuil pour aider a surmonter cette épreuve,
dans le respect du vécu individuel.

- 2 groupes de paroles mensuels pour permettre
un partage et une sortie de l'isolement dans le
cadre de regles strictes et sécurisantes.

BILANS 1% SEMESTRE

DEMARRAGE MIXITE
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A la table des cheffes

Un accompagnement a la création
ou au développement d’entreprise
pour des femmes dans le secteur
de la restauration.

Un partenariat avec La Table de
Cana, Resto’starter et Marie Curry.

2 cycles de 4 mois a Cenon : 19
ateliers, 48 rdv individuels, 12
immersions, 2 mises en situation
collectives.

18 parcours complets de femmes
avec 85 % de présence.

12 suites de parcours (formation,
accompagnement) et 3 retours vers
I'emploi.

Accompagnement d la création d'entreprise

La création d’entreprise constitue une voie d’insertion pour des
populations qui connaissent des difficultés d’acces a I'emploi.
C’est aussi une opportunité pour les femmes.

Un accompagnement individuel
Aux différents stades d’'un projet :

- Emergence de I'idée

- Construction du projet

- Développement de I'entreprise

Sur différents territoires : Bégles, Bordeaux,
Cenon, Bassens, Floirac, Lormont.

Des interventions collectives

Sur la création d’entreprise par les femmes
avec des témoignages de cheffes.

Sur la confiance en soi et la conciliation
des temps, la prise de risque mais aussi la
communication digitale et 'TURSSAF.

Sur I'adéquation profil/projet, I'étude de
marché et I'étude financiere.

42 interventions collectives

408 participant.e.s

(89% de femmes)

A la table des cheffes
(voir encart)

Un réseau cheffes d’entreprise

Redynamisation du réseau avec toujours
pour objectifs d’améliorer, de favoriser le
développement des entreprises crées par des
femmes, de rompre l'isolement, de promouvoir
la création d’entreprise par les femmes et de
valoriser des parcours de cheffes d’entreprise
réussis.

En 2022, 50 cheffes d’entreprise ont participé
a une ou plusieurs actions menées dans le
cadre du réseau :

- 15 ateliers thématiques ou de co-
développement

- 2 speed meetings au Rocher de Palmer de
Cenon, en collaboration avec le Cités Lab

- dans le cadre de la Quinzaine de I'égalité,
mise en lumiére de 6 portraits de cheffes
d’entreprise sur les réseaux sociaux, et
interview d’une cheffe du réseau dans le
cadre du projet Paroles de femmes porté par
la Ruche

Malgré les difficultés et les barriéres que peuvent
rencontrer les femmes encore aujourd’hui, elles
sont des actrices primordiales dans nos sociétés
Aissatou DIALLO, restauratrice

CREATION D’ENTREPRISE (SEPT.) CREATION D’ENTREPRISE (SEPT.) EMPLOI (AVR.) SAVS (NOV.)

SEPTEMBRE ° L ® ®

DEMARRAGE 2F SESSION FORUM POUR LES PROS FORMATION VSS
A LA TABLE DES CHEFFES CRNA CENON

ATELIERS OASIS WAVE



Des Partenariats sur le territoire

Le CIDFF travaille avec les acteurs de la création
d’entreprise : Initiative Gironde, Hauts-de-Garonne
développement, Aquitaine Active, CSDL, ADIE,
etc. Il méne des actions spécifiques pour les
femmes des quartiers Politique de la ville avec
Cités Lab.

Avec I'Oasis Coworking de Cenon, dans le
cadre de l'action Oasis Wave : 2 ateliers sur
la conciliation des temps, 1 petit déjeuner
networking.

% s | UCHEATION T

- \5’?3@35*% e

"_d—' w erienter Bh— }h
—— PORTES —
= OUVERTES —=
= BT Emplol —
——  wBEGLES e

Des dispositifs de droit commun

activ 0 Public : demandeurs d’emploi,
-

crea en phase d’orientation, qui
amergence souhaitent valider une idée

d’activité indépendante.
Prestation : suivi individuel et collectif (3 mois)
Groupement : Creder
Prescription : Péle emploi
Depuis : juillet 2016

2022 : 159 personnes recues,
79 accompagnements

Entreprendre, la région a vos
- cOtés
. Public : tout public porteur de
projet de création d’entreprise
et entreprises de moins de 10
salariés

Prestation : suivi individuel et ateliers collectifs
Groupement : Chambre des métiers
Auto prescription

Depuis : 2018 - Nouvel appel a projet a compter
de 2023

2022 : 180 personnes regues, 170 accompagnées

Il n’est pas plus difficile pour une femme d’étre dans un
métier genré homme, que pour un homme d’étre dans un
métier genré femme - Cindy AUSIMOUR, tailleuse de
pierre autoentrepreneuse
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Convention de partenariat
avec I’Urssaf en 2022

Signée lors de notre assemblée générale en
juin 2022, elle permet a nos deux structures
d’allier leurs compétences afin de soutenir le
public dés les premieres étapes de la création
d’entreprise et jusqu’a son développement.

339 personnes recues
(83% femmes)

249 accompagnements
(84% femmes)

31 entreprises créées
(90% femmes)

CREATION D’ENTREPRISE (SEPT.) EMPLOI (AVRIL) CREATION D’ENTREPRISE (SEPT.) PSYCHOLOGUES (AOUT) DROIT (FEV.)
SALON RE-START RENCONTRE PARTENAIRES JURY CITES COOP JOURNEE RENCONTRE PERMANENCE VILLE
AMBARES-ET-LAGRAVE PSYCHOLOGUES INTERCIDFF DE BIGANOS
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Mere et femmme,
un équilibre possible

Action collective pour les meres
envisageant un changement personnel
et/ou professionnel

du 6 octobre 2022 au 20 janvier 2023
- 2 jours / semaine

- Bulles girondines - Villenave d’Ornon
- Garde d’enfant assurée sur site

- Co-animation par une CIP et une
psychologue

Chiffres-clés :

- 11 participantes dont 6 victimes de
violence (passées ou actuelles)

- 9 familles monoparentales dont 8
avec 3 ou 4 enfants

9 suites de parcours : 3 remises
a niveau, 1 accompagnement a
la création d’entreprise, 3 actions
formation projet professionnel, 2
recherches d’emploi.

© Insertion professionnelle et parentalité

La parentalité impacte lourdement les parcours professionnels des meres,
qui doivent en assumer les charges et les contraintes au quotidien.

Par nos actions ciblées, nous soutenons les meéres dans leurs recherches de solution de modes
de garde, d’organisation familiale, incluant la co-parentalité, la projection sur de I'emploi ou de la

formation...

En situation de monoparentalité, elles évoquent : des co-parents peu présents, un manque de relais
dans leur parentalité. Elles peuvent étre en burnout parental ou proche de I'étre, élément de veille

pour notre équipe.

MAPI : Mission d’Accompagnement des
leur recherche d’'un mode de

& garde (Cenon, Lormont, en
ﬂ et-Lagrave).

87 familles accompagnées (dont 86 meres),

Au-dela de de ces résultats, un travail avec les

familles sur la parentalité, la place de chacun-e

reposant sur les grand-es fréres et sceurs.

Un questionnement plus large sur 'organisation

ressentis positifs et négatifs de la parentalité...

Meres et femmes

Parents en Insertion professionnelle dans
expérimentation sur Ambarés-
31 solutions trouvées.
dans la famille, avec une vigilance sur la charge
familiale : freins personnels ou psychologiques,
(voir encart)

Partenariat WEJOB : cycle de 4 ateliers
dans le programme MEM : métier & emploi,
c’est pour moi dans les quartiers Politique de la
ville de la métropole (métier de parent, modes
de garde, conciliation des temps...).

Parents aprés la séparation

Le CIDFF collabore avec la CAF de Gironde :
en 2022, trois ateliers présentant le parcours
séparation de la CAF ont bénéficié a 39
personnes.

Une convention avec la CAF

Signée en juin 2021, elle a officialisé nos

relations partenariales déja existantes :

- 10 ateliers collectifs de la CAF : 73
participantes, 13 ouvertures de droits et RSA

- 34 dossiers individuels traités sur sollicitation
de I'équipe du CIDFF pour des situations de
blocages administratifs

- 3 rencontres de bilan entre nos 2 structures

- 1 formation pour actualiser les connaissances
des professionnel-le's du CIDFF programmée
en janvier 2023

PARENTALITE (OCT.) CREATION D’ENTREPRISE (SEPT.) EMPLOI (AVR.) EMPLOI (AVR.) SAVS (NOV.) CIDFF CREATION D’ENT. (SEPT.)
OCTOBRE @ o o @ @ ®
DEMARRAGE VILLAGE DE LA CREATION FORUM EMPLOI FORUM DEFENSE FORMATION VSS MAIRIE DE 50 ans SPEED MEETING

MERE ET FEMME

ROCHER DE PALMER CONJOINTES DE MILITAIRES

BEGLES & RESTO DU COEUR

FNCIDFF RESEAU CHEFFES



Une expertise
reconnue

Le service spécialisé d’aide aux
victimes de violences sexistes
(SAVS) du CIDFF Gironde propose
aux victimes un soutien pour sortir
des violences et se reconstruire
grace a un accompagnement
adapté, quel que soit le contexte
des violences (couple, famille,
travail, espace public) et la nature
des violences (physique, sexuelles,
psychologique, harcelement,
économique, cyberviolences).

Fort de son expertise, le CIDFF
Gironde a obtenu un agrément

de compétence spécialisé du
Ministere de la justice en tant
qu’association d’'aide aux victimes
de violences au sein du couple et
aux violences sexuelles et sexistes.

Protéger et soigner les femmes et les enfants
victimes de violences, c’est préserver 'avenir de la
société - Ghada HATEM-GANTZER, gynécologue
obstétricienne, fondatrice et médecin-cheffe de la
Maison des femmes

PSYCHOLOGUES (AOUT)
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Lutte contre les violences sexistes et sexuelles

Des accueils diagnostics de proximité

Dans le cadre des permanences juridiques
et/ou des accompagnements en insertion
professionnelle, les professionnel.les du CIDFF
détectent, nomment les violences, et proposent
un accompagnement aux personnes qui le
souhaitent.

Des accompagnements adaptés

Les juristes accompagnent dans les démarches
administratives et judiciaires, informent sur

les droits et orientent vers les structures aux
compétences complémentaires.

Les psychologues assurent un accompagnement
individuel et/ou collectif par le biais des groupes
de parole.

1022 entretiens de 1¢" accueil

880 femmes victimes de
violences sexistes identifiées
et informées

169 femmes accompagnées

SAVS (NOV.)

SAVS (NOV.)

Une démarche partenariale forte

Participation a différents groupes de travail et
commissions sur les violences intra-familiales,
les violences sexistes et sexuelles et les droits
des femmes a Bordeaux, la CALI, la presqu’ile
d’Ambeés, Mérignac, Cenon, Sud Gironde, le
Créonnais, Eysines.

Convention avec I'institut du droit des
personnes et du patrimoine du barreau de
Bordeaux.

515% des femmes vivant en couple au
moment de leur entrée en accompagnement
se sont séparées dans l'année

35 % des femmes accompagnées ont
porté plainte

5 signalements par le CIDFF pour I'attribution
d’un téléphone grave danger (TGD)

L NOVEMBRE

DICTIONNAIRE NON
AMOUREUX

FORMATION SENSIBILISATION
VIOLENCES DENTISTES

ATELIERS PROFESSIONNELS
MERIGNAC
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Les sensibilisations et formations Dispositif de signalement :

: le- riea: Ty S ON YOUS (RIENTE oPEeT , .
des.professmnnel Ig s et acteur-rice's 2...m: DN V0US ACCOMPAGE Discrimination, harcélement, violence au travail
en I,Ien avec,'? PUb!Ic o Rt Le CIDFF Gironde participe au dispositif de signalement
Repérer, accueillir et orienter les victimes de respqhae A R mis en place par la ville de Mérignac pour ses agents.
violences au sein du couple : s SR En 2022, 8 agents ont sollicité le CIDFF.

17 sessions en 2022 sur inscriptions individuelles il sur W sde nrant LOLbY
ou sur demande des établissements/collectivités : 3
formats (3h, 7h, 10h), 130 participant-e's

grévenir les ViZ'S”CGS.S?XiStes et Seéue”es : 25 novembre : journée internationale pour I’élimination de la violence
sessions / 122 participant-e's / 101 agent-e's du 3 I’égard des femmes

CROUS et 21 agents de la ville de Begles.

5 formations pluripartenariales : 1 formation
groupe de travail du CISPD de la CALI / 1
formation avec I'association Graine de Coop a
Saint-André-de-Cubzac / 2 formations Accueil
et prise en charge en cabinet dentaire des femmes |_..,u._._..u.u.m
victimes de violences / 1 formation animée avec une B e
sociologue pour des professionnel.les de I'IRTS. e

s Midrigran ity PWROONI]  Dhrvciion plciuge of sy 19 2 000 - il i M

Le Dictionnaire
NoT ATNOUTeuX

- ATELIER DEBAT-

4 expositions issues
du Dictionnaire non
amoureux (Begles,
Cenon, Mérignac) et la
Un café débat autour - mise a disposition du
de la lutte contre les e commissariat central
violences sexistes et S== ) de Bordeaux d’une
sexuelles a Mérignac _ N partie de I'exposition.

Les sensibilisations du grand public

PSS

- Jeunes (colleges, lycées, en IMP et missions
locales) pour prévenir les violences sexistes et
sexuelles

- Stages de citoyenneté du SPIP a Libourne

- Salarié-e's en insertion des Restos du ceceur
« Aller vers » (voir juillet)

- « Aller vers » (voir juillet)
- Dictionnaire non amoureux (voir ao(t)

Pour renforcer I'identification du Point Info
Femmes comme lieu ressource pour les
victimes : un vide-dressing solidaire féminin

et une grande opération de sensibilisation aux
violences faites aux femmes auprés du public
du centre commercial : 200 visiteur-se:s.

Lors de la premiére campagne lancée en 1990 par la secrétaire d’Etat Michéle André pour dénoncer les violences faites aux femmes, bien des femmes osaient parler pour la premiére fois et des
violences subies et de la non prise en compte de leurs plaintes par la police ou la gendarmerie - Joélle DUSSEAU, présidente du CIDF Gironde de 1989 a 1993

SAVS (NOV.) SAVS (NOV.) SAVS (NOV.)
NOVEMBRE @ @ @
PERISCOLAIRES DES JDE FORMATION VSS A IRTS

COLLEGES DE BEGLES BLANQUEFORT



Unies vers mixité

Un événement grand public organisé
par le groupe de femmes en
formation pour les 10 ans de Mixité.

Des ambassadrices métiers,
témoignant de leurs parcours, un
forum de recrutement inversé avec
des offres pour oser franchir le
pas vers ces métiers (transport,
logistique, espaces verts,
maintenance cycle, industrie...).

Un buffet cuisiné par les 8
participantes de « A la table des
cheffes » avec l'animation musicale
d’une association féminine.

- 9 femmes du groupe Mixité
15 ambassadrices métiers
10 entreprises / centres de formation
8 femmes en projet de création
d’entreprise en restauration
50 visiteur-se's

Unies Vers

@ camioups
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Emploi et mixité des métiers

Latteinte d’'une réelle mixité femme-homme dans toutes les catégories
socioprofessionnelles et dans tous les secteurs professionnels est
indispensable au développement économique d’'une société égalitaire.

Pour y parvenir, nous agissons auprés de tous
les publics (femmes, jeunes, entreprises...)

et a différents stades (déconstruction des
stéréotypes genrés, sensibilisation d’équipes,
découverte de métiers, mise en situation,
valorisation de réles modéles...).

Mixité, découverte des métiers dits masculins
formation du CIDFF Gironde qui a fété ses
10 ans.

Accompagnement d’'un groupe de 9 femmes
du 29 ao(t au 16 décembre 2022 pour
découvrir des secteurs traditionnellement
masculins et y envisager une reconversion
via des visites d’entreprises et centres de
formation, des stages de découverte, un travail
sur la place des femmes dans notre société et
dans le monde professionnel.
PO-SPECTAL

1 0C1 2022>6 W 21

(Fld

Un projet collectif : 'organisation d’un
évenement Univers mixité (voir encart)
soutenu par I'AMI, 24h de la vie d’'une femme,
(exposition interactive et immersive a Cap
Sciences)

MIXITE METIERS (DEC.) SAVS(NOV.)

CEP conseil en évolution professionnelle
du réseau EVA en Nouvelle-
[MON CONSEIL

EN EVOLUTION Aquitaine mandaté par
el L NERRS  France compétences

pour I'accompagnement
des salarié-es et indépendant-es. 209
personnes, 2/3 de femmes, avec lesquelles
nous travaillons les suites de parcours
professionnels, en luttant contre le plafond de
verre, I'autocensure, en ouvrant la réflexion
de la création d’entreprise et des domaines
méconnus par les femmes.

Actions d’élargissement des choix
professionnels

Au lycée Elie-Faure de Lormont, 3 jours et 132
éleves de seconde sensibilisés aux stéréotypes
genrés et aux métiers ; idem avec les missions
locales girondines, a I'occasion du salon

Girls Tech Day, 82 jeunes sensibilisé-es au
numeérique incluant la place des femmes ; une
matinée avec un groupe du PLIE Technowest...

Femmes scientifiques, nous nous sentons toujours
obligées d’en faire plus pour prouver notre valeur.
Soyons fortes de notre intelligence, persévérance et
résilience ! - Julie TOURNET, chercheuse

CIDFF

10 ANS MIXITE INTERVENTION : IMP ST-JOSEPH A

BORDEAUX + MJC MERIGNAC

SEMINAIRE FRCIDFF

DECEMBRE
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:ﬁ'li; FEMMES :

1201 abonnés au 31/12/2022 (+15%)
380 publications (+162% couverture)

m Créé en janvier 2021, 1174 abonnés au 31/12/2022

25 NOVEMBRE / VIOLENCES

@ Créé en janvier 2022, 400 abonnés au 31/12/2022
132 publications

SEXISTES ET SEXUELLES



L’acces aux droits

Ouverture d’une nouvelle permanence juridique
a Cadillac

En partenariat avec la communauté de
commune de convergence Garonne.

Lutte contre les VSS

Réorganisation du service d’aide aux victimes
avec l’arrivée d’une intervenante sociale

Par son profil professionnel et ses compétences,
elle assurera un suivi personnalisé permettant
aux femmes et familles accompagnées une
meilleure compréhension de leurs situations
administratives et du fonctionnement des
institutions. Elle sera I'interlocutrice unique et
référente des parcours sociaux pour I'équipe,
pour les femmes, et pour les différents services
et institutions.

Egalité
Murs de I'égalité

Projet initié en 2022 en partenariat avec
Domofrance et Médusyne, 5 murs seront

« habillés » sur le theme de I'égalité femme-
homme, avec des femmes de quartiers Politique
de la ville et des femmes artistes de street art.

Lemploi
Bilan de parcours

Un nouveau dispositif pour prévenir la
désinsertion sociale et professionnelle de
femmes rendues vulnérables suite a une
situation subie en lien direct avec leur genre :
femmes en épuisement professionnel ou
parental ; femmes ayant subies des violences ;
femmes proches-aidantes ayant arrété de
travailler.

La création d’entreprise

Sur I'antenne du Libournais, la mise a
disposition par la mairie de Libourne d’un
bureau supplémentaire va nous permettre de
renforcer 'accompagnement professionnel
des femmes, spécifiqguement sur la création
d’entreprise.

- 23 - U’aNNEE 2022

Vie de l'association
Un séminaire régional des CIDFF

Organisé par la FRCIDFF de Nouvelle-
Aquitaine, il réunira tou-tes les salarié-es
et bénévoles de la région : 3 jours de
formations, échanges de pratiques.




le fonctionnement en 2022




Noélie BRISSAUD
assistante comptable

Christiane GAETANI-LISEO
accueil secrétariat

Marie-Christine BUSTIN :
Chargée de dévpt /
insertion professionnelle

Pascale ISANOVE :
Chargée de dévpt /
Communication

Fiona PEAN (mars 22 9
Emile PERBET

Catherine EYQUEM

Conseil d'administration

I 14 membres

JURIDIQUE

Coordonnatrices :

Directrice

Bernadette BONNAC-HUDE

I Présidente

Bureau

« Monique BALESTIBAUD

. Bernardette BONNAC-HUDE
« Anne GROUSSIN

- 25 - FoNCTIONNEMENT 2022

« Dominique POIRIER
. Laurence REISS
« Monique VILLA

Maguy MARUEJOULS

Marie-Frangoise RAYBAUD

INSERTION PROFESSIONNELLE

Coordonnatrice : Marie-Christine BUSTIN

« Delphine GOUELLO (égalité)

« Muriel SPRINGAUX (SAVS)

Juristes :

« Ségolene ALLAIN

« Amandine FUZELLIER
« Clothilde THABEAU

« Marylin TOSI @oat-déc 22)
« Amandine XAVIER

EMPLOI

Conseiller-éres en
insertion professionnelle :

Chargée d'accueil et d'animation y

Point Info Femmes :
« Lauren CHINI

Stagiaires avocates
« Claire MANDON
« Isabelle MICHEL

Emilie BOISSOUT

David CHASCO

Mathilde CLEMENT

Nadia BOUSSERIA
Jean-Bernard FORIE (mars-sept 22)

CREATION D’ENTREPRISE

Conseiller-eres en
création d’entreprise :

. Angéle GREZIL (& coordination partenariats)
« Nina AGBOTON

« Nathalie BIJOUX

« lyalou KALY (avril-sept 22)

Tous-te's les professionnel-e's du CIDFF Gironde sont diplomé-e's et bénéficient de formation continue sur leur thématique.
Sont organisées systématiquement des réunions de service hebdomaires, des réunion d’équipe mensuelles.
Toute I'équipe hors encadrement participe a des ateliers d’échange de pratique, animés par une professionnelle.
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® Compte de résultat 2022

2,6% DOTATION AUX AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS

2,6% AUTRES CHARGES

1% AcHATS 1,1%
ORGANISMES
3,8% SOCIAUX
AUTRES

CHARGES 11%
AU SERVICES

31/12/2022 EXTERIEURS

ORGANISMES

20,4%
PRESTATIONS
DE SERVICES

3,5% IMPOTS ET TAXES

10,7%
COMMUNAUTES PRODUITS
79,3% D'AGGLO. ET DE AU
CHARGES DE PERSONNEL COMMUNES

31/12/2022

11,29,
COMMUNES

16,09 CoNsEIL
DEPARTEMENTAL

NB : les subventions de fonctionnement représentent
204 000<€ pour un budget global de 948 500€.



® Annexe |: domiciliation des personnes accuelllies
par 'ensemble des professionnel-le-s

LIEUX D’HABITATION
METROPOLE
BORDEAUX

BEGLES

TALENCE

EYSINES

BASSENS

LORMONT, CENON, FLOIRAC

AUTRES COMMUNES DE LA METROPOLE
LIBOURNAIS

LA CALI : COMMUNAUTE DE COMMUNES DU LIBOURNAIS
AUTRES COMMUNES DU LIBOURNAIS

NORD GIRONDE - HAUTE GIRONDE
COMMUNAUTE DE COMMUNES CASTILLON - PUJOLS
COMMUNAUTE DE COMMUNES PAYS FOYEN
HAUTE-GIRONDE (CDC DE BLAYE, LATITUDE NORD, ESTUAIRE, CUBZAGAIS)
BASSIN D’ARCACHON

COBAS : BASSIN D’ARCACHON SUD
COBAN ET VAL DE L'EYRE

ENTRE-DEUX-MERS

CREONNAIS COMMUNAUTE DE COMMUNES

ENTRE DEUX MERS : AUTRES COMMUNES

AUTRE GIRONDE

MEDOC : PERMANENCE A LESPARRE ET PAUILLAC
SUD-GIRONDE : PERMANENCE A LANGON

AUTRES (CDC MONTESQUIEU ET EAUX BOURDES)
HORS GIRONDE

NOUVELLE-AQUITAINE (HORS GIRONDE)

FRANCE (INCLUS DOM TOM)

ORIGINES DIVERSES (COMMUNE NON CONNUE)
TOTAL

NB DE PERSONNES
2410
747
282
179
38

39
615
510
408
338

70
326

75

64
177
245
158

87
155

84

71
325

89

142

94

171

129

40

4030

%
60%
19%

7%

4%

1%

1%
15%
13%
10%

8%

2%

8%

2%

2%

4%

6%

4%

2%

4%

2%

2%

8%

2%

4%

2%

4%

3%

1%

0%

- 27 - ANNEXES
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Careste

CIDFF Gironde

Siege social :

99 rue Goya, 33000 Bordeaux
05 56 44 30 30

Antenne du Libournais :
1 rue Montesquieu, 33500 Libourne
05 57 51 93 92

Antenne Hauts de Garonne :
5 rue Stéphane Mallarmé, 33150 Cenon
05 56 48 50 52

gironde.cidff.info
contact@cidff-gironde.fr
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