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BILAN DE L’ACTION 

Favoriser l’insertion professionnelle des femmes 
Développer la mixité des emplois 

 

 
CARACTERISTIQUES DE LA FORMATION 
 

Pour favoriser l’entrée des femmes dans des métiers traditionnellement masculins, le CIDFF a mis 

en place, du 4 Septembre au 22 Décembre 2023, une action impliquant 10 femmes, volontaires, 

pour mieux connaître et intégrer les secteurs d’activités dans lesquels elles sont peu représentées. 

 
Objectifs : 
Découvrir les secteurs visés par l’action 

Valider un projet professionnel dans l’un de ces secteurs 

Se préparer à intégrer le secteur choisi par la formation ou l’emploi 

Appréhender les notions d’égalité professionnelle et les rapports sociaux femmes/hommes 

 

Contenu de l’action : 
Mobilisation et découverte des métiers techniques 

Réactivation des savoirs 

Module mobilité avec la possibilité de passer le code de la route 

Accompagnement à la définition et à la mise en œuvre du projet professionnel 

 

Lieux de la formation :  
 CIDFF, Antenne des Hauts de Garonne – 5 Rue Stéphane Mallarmé – 33150 Cenon 

 Alter&Go – 13 Avenue Jean Jaurès – 33150 Cenon 

AFEPT – 40 rue de Marseille- 33000 Bordeaux  

 

MISE EN ŒUVRE DE L'ACTION 

1. Les différents modules de l’action 

• Dynamique de groupe (30h 

• Découverte des secteurs : 11 entreprises et 4 centres de formation. 

• L’alternance, stages en entreprise (140h) 

• Mobilité avec Alter&Go 
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• Réactivation des savoirs avec AFEPT 

• Elaboration du projet professionnel :  tout au long de l’action 

• Le projet collectif : avec la Villa Valmont et Nouveaux Cycles 

2. La commission d’évaluation 

Présentation par chacune des stagiaires de son projet et plan d’action devant un jury de 

professionnel-les : AFT Transport Logistique, KEOLIS, Technomade, Junia, ville de Floirac, 
Région Nouvelle Aquitaine, ACT 

3. Le comité de suivi 

Le comité de suivi s’est réuni 2 fois cette année : avec KEOLIS, ACT, Norauto, Batifemmes, Ville 
de Pessac, Nouveaux Cycles 

4. Et Quelques chiffres pour résumer.... 

• 15 visites d’entreprises et centres de formation réalisées 

• 2 démarrages de CDD en janvier 2024 

• 2 démarrages de remise à niveau  

• 6 autres projets validés : 2 en peinture en bâtiment, 2 comme conseillères numérique, 1 

comme développeuse, 1 dans la rénovation énergétique 

• 2 poursuites avec l’auto-école pour passer le code 

 

QUELLE SATISFACTION SUR CETTE FORMATION ? 
100% des stagiaires ont tout-à-fait et beaucoup apprécié cette formation. 

Elles n’ont pas de nouvelles attentes à formuler. 

A la question qu’est ce que vous avez aimé durant la formation : 

• 75% ont aimé être en stage et prendre un rythme 

• Pour 75% des participantes, les rencontres avec des professionnels et les découvertes de 

métiers ont été des éléments déterminants. 

• 60% ont aimé échanger et vivre des moments avec le groupe 

• 50% ont aimé préparer le code de la route 

A la question qu’est ce que vous avez amélioré durant la formation : 

• 75% ont gagné en confiance et ont appris comment mettre en place des solutions de garde 

pour leur enfant. 


