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38 lieux d’intervention 

& 3 antennes en Gironde
Bordeaux, Libournais, Hauts-de-Garonne 4 domaines d’action

 - Accès au droit

 - Lutte contre les violences 
sexistes et sexuelles

 - Insertion professionnelle

 - Promotion de l’égalité et de 
la citoyenneté

23 professionnel·le·s
Chargées d’accueil, juristes, psychologues, 
conseiller·ères en emploi et création d’entreprise, 
personnel d’encadrement, de gestion et 
d’administration

  - 1 - Présentation générale

Centre d’information
sur les droits des femmes
et des familles

Créé à Bordeaux en 1982, le CIDFF 
Gironde est organisé autour d’une 
fédération nationale (FNCIDFF) et 
régionale (FRCIDFNA).

Il mène ses actions avec le soutien 
financier et la collaboration des 
pouvoirs publics, collectivités 
territoriales et locales (plus de 40 
partenaires financiers).

Il est en relation étroite avec une 
grande diversité de partenaires 
associatifs, institutionnels ou du 
monde de l’entreprise, et associé aux 
structures et instances de concertation 
sur tout le territoire du département 
(CLSPD, ERI, Groupe de travail).

Organisme de formation, le CIDFF 
Gironde est certifié QUALIOPI.
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L’année 2022 au CIDFF 33 p.5
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En couverture, les projets proposés lors du concours 
égalité par les élèves du centre de loisirs maternel Le Burck 
Mérignac, l’école élémentaire Les Bosquets à Mérignac,  
l’école Jacques Ellul à Bordeaux, le collège Les Dagueys 
à Libourne, le collège Chante-Cigale à Gujan Mestras, le 
collège de Carbon-Blanc, APS Triboulet à Cenon, Khadija 
& Adja Fatou, Morgane Frappe, Eva Lataste , Alain Verpillot.

Le CIDFF Gironde est associé officiellement, depuis l’édition 
2022, au Concours de la Citoyenneté Européenne, visant 
à sensibiliser des jeunes de Collèges girondins à l’idée 
d’appartenance européenne et « porté » depuis vingt ans 
par l’association France Libertés Gironde et le Conseil 
Départemental Gironde. 

Notre Présidente, Bernadette BONNAC HUDE a ainsi 
intégré le Jury du Concours, ayant pour mission de choisir 
les récits, poésies, slam et témoignages produits par les 
jeunes participant·e·s (plus de 300 expressions écrites entre 
lyrisme et gravité, à propos des libertés et des droits, sur 
des vécus douloureux et de résurrection ... où les droits des 
femmes ont eu une place prépondérante !) 

Ce Jury est présidé par Dominique FEYDIEU, Conseiller 
Départemental délégué à la Coopération européenne et 
internationale, et par Jacqueline MADRELLE Présidente de 
France Libertés Gironde. Il est composé de personnalités et 
représentant·e·s de l’Académie de Bordeaux, de la Mairie 
de Bordeaux, du monde associatif et, plus largement, de 
l’Économie Sociale et Solidaire et de la Presse. 

Il est à préciser que, chaque année, des auteurs et autrices 
de différents pays européens ou autres contrées du monde, 
rencontrent préalablement, dans leurs classes, les collégiens 
et collégiennes pour présenter leur oeuvre, témoigner de 
l’importance de la rencontre avec « les autres » et susciter 
l’intérêt pour « la reconnaissance de la différence ».

Un engagement utile aux missions du CIDFF Gironde !
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Fondée en 1972 à l’initiative de l’État, la fédération nationale est un 
relais essentiel de l’action des pouvoirs publics en matière d’accès 
aux droits pour les femmes, de lutte contre les discriminations 
sexistes et de promotion de l’égalité entre les femmes et les 
hommes. Elle représente les CIDFF auprès des instances nationales, 
européennes et internationales.

En 2022, à l’occasion des 50 ans du réseau, 
les CIDFF et de nombreux partenaires se sont 
retrouvés à la Cité fertile à Paris, pour trois 
jours de débats, rencontres, ateliers. L’équipe 
du CIDFF Gironde a participé en force à cette 
manifestation.

La mission des CIDFF est reconnue dans le code de 
l’action sociale et des familles. Le décret du 23 décembre 
2015 précise leur champ d’action qui se situe dans le 
domaine de l’accès aux droits : informer, orienter et 
accompagner les femmes en particulier, et les familles, 
dans la lutte contre les violences sexistes, le soutien à la 
parentalité, l’emploi, la création d’entreprise, la citoyenneté, 
la santé et la sexualité.

La fédération régionale des CIDFF fédère et anime le réseau des 9 
CIDFF de Nouvelle-Aquitaine.

En 2022 la FRCIDFF a organisé un séminaire les 5 et 6 décembre 
en Dordogne réunissant administratrices et directrices de la région.

Parmi les projets coordonnés par la FRCIDFF, le CIDFF Gironde 
s’inscrit dans :

 - Le numéro unique pour 
une information juridique 
sur les 12 départements 
de Nouvelle-Aquitaine.

 - Le projet Femmes et 
numériques avec des 
sensibilisations auprès 
de différents publics et 
la valorisation de rôles 
modèles.

 - La prévention des violences en milieu rural avec une action 
spécifique à Saint-Denis-de-Pile.

2 campagnes nationales sur les réseaux sociaux
Votez, pour mettre les droits 
des femmes au cœur du débat 
politique, lors des élections de 
2022.

# Info jeunes prostitution pour sensibiliser les professionnel·les  
aux situations de prostitution et à leur prévention.



4030 personnes reçues par l’ensemble des professionnel·le·s 
du CIDFF Gironde

 4271 entretiens assurés par les juristes

 246 femmes accompagnées vers l’emploi ou la formation

 249 femmes accompagnées vers la création d’entreprise

 880 femmes victimes de violences sexistes identifiées  
   et informées 

1129 personnes sensibilisées aux questions d’égalité,   
de stéréotypes, et de respect 

250 professionnel·le·s formés aux violences sexistes  
et sexuelles

40 ans en 2022

  - 3 - Présentation générale

  Quelques chiffres 2022

Jouer au football il y a 50 ans, était une anomalie. Fière d’avoir contribué à 
donner aux petites filles le droit de rêver plus large et plus grand -  
Nicole ABAR, internationale de football féminin de 1977 à 1987,  
8 fois championne de France
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SAVS

ACCÈS AU DROIT
INSERTION PROFESSIONNELLE

ANTENNES : TOUS SERVICES

  41 lieux d’accueil sur le département 
  (tous services confondus)

ST-YZAN-DE-SOUDIAC

COUTRAS

LIBOURNE

STE-FOY-LA 
GRANDE

CRÉON

LA TESTE DE BUCH

LANGON

CASTILLON  
LA BATAILLE

GPV

BORDEAUX

LESPARRE

BLAYE
PAUILLAC

BIGANOS

SAINT-DENIS-DE-PILE

17 LIEUX SUR 
BORDEAUX 
MÉTROPOLE

Domiciliation des personnes accueillies  
par l’ensemble des professionnel·les

Métropole Bordeaux 2410 60%

Libournais 408 10%

Nord-Gironde - Haute-Gironde 326 8%

Bassin d’Arcachon 245 6%

Entre-Deux-Mers 155 4%

Autre Gironde 325 8%

Hors Gironde 171 4%
(tableau détaillé en annexe)
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L’année 2022 au CIDFF Gironde

Nous avons choisi cette année de vous présenter 
notre activité sous forme de calendrier.

Nous avons mis en exergue tous les mois 
un temps fort, et tout au long, un rappel des 
actions, interventions, formations portées par 
notre équipe pluridisciplinaire : une année 2022 
dense, des actions reconduites, de nouvelles 
propositions, des anniversaires...

Bonne lecture !

JANVIER Promotion de l’égalité et de la citoyenneté

FÉVRIER Information juridique

MARS Autour du 8 mars

AVRIL Insertion professionnelle et inclusion

MAI Point Info Femmes

JUIN 40 ans en 2022

JUILLET « Aller vers »

AOUT Soutien psychologique

SEPTEMBRE Accompagnement à la création d’entreprise

OCTOBRE Insertion professionnelle et parentalité

NOVEMBRE Lutte contre les violences sexistes et sexuelles

DÉCEMBRE Emploi et mixité des métiers



116 ateliers tous publics 1129 personnes sensibilisées

raPPort d’activité 2022 CIDFF Gironde - 6 - 

JANVIER
lancement 

concours égalité

40 ans (juin)

création comPte 
instagram

40 ans (juin)

bilans 2021

fonctionnement 

1ers ateliers garantie 
jeune / cej de l’année

égalité (janv.)

ateliers lycée 
elie-faure

égalité (janv.)

Nos interventions peuvent être animées par les 
conseiller·ères emploi ou création d’entreprise, 
les juristes, les psychologues.

Garantie Jeunes / CEJ 
342 jeunes inscrit·e·s dans le dispositif Contrat 
engagement jeune via 65 ateliers (missions 
locales de Bordeaux, Libourne et des Hauts-
de-Garonne) autour des thématiques : l’égalité, 
la diversification des choix professionnels, la 
création d’entreprise, la citoyenneté.

Scolaires 
571 jeunes scolarisé·e·s, des lycées Jean-Monnet 
à Blanquefort, Elie-Faure à Lormont, collège 
Henri de Navarre à Coutras, école Charles-Martin 
à Bordeaux…, autour de la thématique de l’égalité 
filles/garçons : le respect, l’orientation scolaire, 
les stéréotypes.

Train de l’égalité
Le CIDFF 
Gironde a animé 
des ateliers au 
sein du Train de 
l’égalité auprès 
de collégien·ne·s 
et lycéen·ne·s 

mobilisé·e·s sur cette journée spéciale Gare St-
Jean à Bordeaux : 12 ateliers pour 196 jeunes.

Compte Instagram
L’opération 40 marraines (voir juin) a été le 
prétexte pour utiliser ce réseau et proposer des 
rôles modèles féminins à un public jeune. 

Tous publics
Toute l’année, le CIDFF intervient lors de tables 
rondes, cinés débats, cafés citoyens...

Promotion de l’égalité et de la citoyenneté

Faire égalité, c’est établir l’égale valeur de la parole 
des femmes, ne plus les considérer comme des objets 
de décor mais bien des sujets des espaces publics 
et politiques - Édith MARUÉJOULS, géographe et 
créatrice de L’ARObE

Les inégalités sont véhiculées par les stéréotypes sexistes,  
dans tous les milieux et par tous les publics.

Des outils d’animation
Notre équipe utilise des outils divers, 
ludiques, pour s’adpater au mieux au 
public, à son âge, et aux thématiques 
traitées : stéréotypes, métiers, 
sexualité...



34 lieux  
de permanence juridique

4271 entretiens
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FÉVRIER
aller vers (juill.)

1er café des 
femmes coutras

mixité métiers (déc.)

remise diPlômes  
la route au féminin

emPloi (avr.)

1ère Permanence  
tandem à ambarès

égalité (janv.)

train égalité

égalité (janv.)

ateliers collèges  
coutras & blanquefort

Point info femmes (mai)

création comPte  
instagram

savs (nov.)

stage d’auto-
défense féministe

Information juridique
Connaître ses droits et obligations, et avoir les moyens de les 
mettre en œuvre.
 - Un accueil tout public

 - Une information et/ou orientation dans tous les domaines juridiques

 - Des rendez-vous anonymes, confidentiels et gratuits

Travail partenarial

Permet l’identification des lieux ressources. 
Participation au groupe de travail Accès au 
droit du CISPD de la CALI et de Mérignac, 
participation aux journées d’accès au droit Cali.

Public

Essentiellement féminin 80% 
60% est orienté par des partenaires,  
24% nous ont connu par le bouche-à-oreille 

3 nouvelles 
permanences

Ouverture à Biganos le 14 février, 
Saint-Médard-en-Jalles le 10 mars 
et Saint-Loubès le 22 juillet 2022. 

Deux permanences bi-mensuelles, 
à Biganos et Saint-Médard-en-Jalles, 
et une permanence mensuelle à 
Saint-Loubès, issues d’un travail 
partenarial entamé en 2021 autour, 
notamment, de la thématique de 
l’égalité femme-homme et des 
violences faites aux femmes.

48%  
droit 
de la 

famille 2%
démarches  

et aides 
sociales

20%  
violences 

sexistes et 
sexuelles et 

discriminations

12%
surendettement, 
consommation, 

contrats...

9% 
droit du 
travail

4% 
droit du 
logement

3% 
droit des 
étrangers

2% 
aide aux victimes 

(droit Pénal)

RÉPARTITION 
PAR 

THÉMATIQUES

(tableau détaillé en annexe)

Mon trait s’inspire de toutes celles qui se battent aujourd’hui pour la liberté, en Iran, en Italie, aux États-Unis, partout, parce 
que l’égalité entre hommes et femmes est loin d’être acquise - Sandrine REVEL, autrice de bande dessinée
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MARS
don ressourcerie 

étu’recuP

Point info femmes (mai)

 ateliers collège st-loubès  
et lycée stam

égalité (janv.)

réunion nationale  
dialogue et solidarité

Psychologues (août)

démarrage 
a la table des cheffes

création d’entrePrise (sePt.)

sensibilisation aux vss 
Personnel bordeaux métroPole

Psychologues (août)

Autour du 8 mars, journée internationale des droits des femmes

2 cafés-rencontres à 
Bègles : Femmes et travail & 
Femmes et création d’entreprise 
(quizz, témoignage de 3 
cheffes d’entreprise,  
17 participant·e·s).

Vide dressing 
Une journée de collecte 
solidaire, pour faire connaître 
le Point Info Femmes : plus 
de 60 visiteur·se·s.

Partenariat de longue 
date avec le barreau de 
Bordeaux, des avocates 
ont assuré des permanences 
gratuites dans nos locaux 
de Bordeaux et Cenon, ainsi 
qu’au Point Info Femmes : 32 
femmes ont pu en bénéficier.

Le féminisme est un combat 
indispensable pour l’égalité, 
une arme chargée de futur 
Beata UMUBYEYI MAIRESSE, 
écrivaine

Le combat demeure 
pour que l’égal exercice 
des droits et des 
responsabilités, garanti 
par la loi, devienne 
enfin une réalité de 
la vie des femmes 
- Anne COUVEZ, 
administratrice 
du GRAINE NA et 
conseillère du CESER 
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MARS
salon Profession’l

création d’entrePrise(sePt.)

ecc Palmer

création d’entrePrise (sePt.)mixité métiers (déc.)

girls tech days Po bt emPloi bègles

création d’entrePrise (sePt.)

clôture concours égalité

égalité (janv.)

nouvelle Permanence 
st-médard-en-jalles

droit (févr.)

Inauguration de l’antenne Hauts-de-Garonne : 
Plus de 40 partenaires sont venus nous rencontrer lors des portes 
ouvertes, et la salle était plus que comble lors de l’inauguration 
officielle !

Film-débat À la vie 
à Libourne, avec Cinéphiles 
en libournais.

Film-débat Les Suffragettes
à St-Médard-en-Jalles, animé par le 
CIDFF et le Planning familial.

Le féminisme, ce n’est pas prendre la place, mais créer un autre monde -  
Geneviève FRAISSE, philosophe de la pensée féministe, CNRS/EHESS

Dans mes livres, contrairement à ce qu’elles ont appris, les filles et les 
femmes peuvent parler aussi fort qu’elles veulent - Nathacha APPANAH, 
écrivaine

Même avec les mêmes droits que les hommes, nous devons continuer à agir afin 
d’être égaux face au pouvoir de les exercer - Aurélie Jean, docteure en sciences et 
entrepreneure



14% en situation de 
handicap

28% de nationalité 
étrangère
(parmi les femmes reçues)

327 femmes reçues 
246 femmes suivies 
(tous dispositifs emploi confondus)
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AVRILAVRIL

Insertion professionnelle et inclusion

L’égalité professionnelle et l’autonomie économique des femmes sont les 
conditions essentielles de l’égalité réelle entre les femmes et les hommes.

Pour une citoyenneté 
active des femmes 
étrangères 
Action sociale et professionnelle 

Du 22 mars au 19 juin 2022

 - 2 jours par semaine, 1 semaine de 
stage en entreprise

 - Centre social et culturel du Grand-
Parc

 - Chiffres clés et résultats :

 - 32 demi-journées d’ateliers ou de 
visites, 1 journée d’immersion sur 
des plateaux techniques

 - 8 parcours complets, à l’issue de 
l’action  : 2 entrées en formation 
qualifiante, 2 contrats de travail, 
dont une alternance, 2 en attente de 
formation

Nos actions participent à la levée des freins 
périphériques à l’insertion professionnelle, 
dans une démarche d’inclusion de toutes les 
femmes : de tous territoires et de toutes situations 
impactant leurs parcours (ARSA, handicapée, 
étrangère…).

Ainsi nous avons créé une référence handicap 
en interne, portée par David Chasco, conseiller 
en insertion professionnelle, appui et relai de 
toute l’équipe et du public sur cette question. 
Il bénéficie de formations dédiées et de 
relations partenariales privilégiées avec les 
acteurs concernés. Le CIDFF Gironde fait ainsi 
partie des structures reconnues par le CRNA 
et l’AGEFIPH, adhérentes à la charte régionale 
pour l’accessibilité des personnes en situation de 
handicap.

Participation 
du groupe 
Femmes 
étrangères 
au Rallye des 
pépites 2022

Les femmes doivent être des alliées entre elles et 
pour elles-mêmes ; elles doivent s’autoriser à croire 
en elles… oser… s’imposer ! - Rebecca OWONA 
ENGALI, psychopraticienne
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AVRIL
Présentation à l’hoPital charles 

Perrens de la maison des usagers

savs (nov.)

formation violences 
dans le couPle

savs (nov.)

démarrage 
formation emergence

emPloi (avr.)

démarrage 
femmes d’ici et d’ailleurs

emPloi (avr.)

ParticiPation  
rallye des PéPites

emPloi (avr.)

ÉMERGENCE de projets de 
femmes vers l’emploi ou la création 
d’entreprise 
 - Pour valider un projet professionnel et 
établir un plan d’action

 - Formation rémunérée de 480 h  
(du 21 mars au 8 juillet 2022) 
Antenne CIDFF Hauts-de-Garonne

 - Accompagnement par deux conseillères,  
emploi et création d’entreprise : 2 périodes 
de stages en entreprise, des intervenants 
extérieurs, un projet collectif, une 
commission finale devant un jury de 
professionnels

 - 15 parcours, 12 projets validés  
(4 créations d’entreprise, 3 en emploi, 
2 entrées en formation, 3 en recherche 
d’emploi)

TANDEM, un accompagnement 
spécifique pour des femmes 
allocataires du RSA 
 - Pour préparer un retour à l’emploi ou à la 
formation

 - Entrée et sortie permanentes 
à Cenon, Ambarès, Libourne et Coutras

 - Accompagnement socio-professionnel 
au rythme des bénéficiaires : travail sur 
la levée des freins périphériques, ateliers 
collectifs thématiques

 -  26 femmes accompagnées, 159 entretiens 
de suivi, 25 ateliers collectifs

 - 8 sorties pour emploi/formation et 11 
participantes se déclarent plus autonomes 
et prêtes pour un emploi ou formation

BAIE : Accompagnement individuel, 
ouvert à toute femme en recherche 
d’emploi, en emploi précaire, en 
questionnement sur sa situation 
professionnelle… 
 - Pour construire ou poursuivre un parcours 
professionnel

 -  Entrée et sortie permanentes,  
à Bordeaux, Cenon et Libourne

 -  Accompagnement individuel, fréquence 
des rv définie selon les besoins de la 
personne

 -  43 suivis en dehors de tout autre 
accompagnement ou action collective

 - 1/3 victimes de violence orientées 
vers le service juridique et de soutien 
psychologique

Pour une citoyenneté active des 
femmes étrangères (voir encart)

Nous ne pouvons pas laisser les autres nous définir à 
travers des stéréotypes. Il faut s’élever en s’accordant le 
droit de ne pas être conforme aux attentes des autres 
Hasnaâ FERREIRA, chocolatière 



dont 343 personnes  
(338 femmes) reçues par 
nos juristes et psychologues

908 femmes accueillies  
(1er accueil)

31% nous ont connu par le bouche à 
oreille, 20% via les réseaux sociaux
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Point info femmes (mai)

Partenariat raffink.art et  
the yellow blog

savs (nov.)

formation sensibilisation 
violences dentistes

journées  
acces au droit

droit (fév.)

MAI
emPloi (avr.)

atelier conciliation  
des temPs l’burn

égalité (janv.)

atelier insertion Pro. 
Plie technowest

emPloi (avr.)

1er café à thème 
tandem à ambarès

Point Info Femmes
Le développement 
des partenariats
DES PARTENARIATS NATURELS : 
Apafed, Planning Familial, Cacis / 
Maison d’Ella, Maison de Simone, 
ACV2F, Femmes Solidarités Bassin, 
Les burnettes, Perla, La Maison des 
femmes, mairie de Bordeaux, Conseil 
départemental, DRDFE...

NOUVEAUX PARTENARIATS :  
Orange Solidarité (3 ateliers 
numériques), Toutes à l’abris, 
Emmaüs connect, La Forge des 
compétences, la librairie des 
Chartrons, le CALK, l’atelier Déco 
solidaire, Collectif Sida 33...

RAFFINK.ART, artiste qui réalise 
des œuvres sur de petits cartons 
habituellement parsemés dans 
l’espace public a mis à disposition 
une boîte créée pour le Point Info 
Femmes.

Un point d’accueil, d’écoute et d’orientation pour les victimes de 
violences sexistes et sexuelles
L’accueil est assuré tous les matins par une chargée d’accueil et d’animation, des psychologues et 
juristes proposent des entretiens sans rendez-vous. 

Nouvel aménagement 
Des dons de mobiliers et objets de décoration de 
l’atelier Déco solidaire, situé au Bassin à Flots à 
Bordeaux, ont permis de donner à notre site un 
caractère plus chaleureux.

Des animations spécifiques  
le 8 mars et le 25 novembre  
(voir mars et novembre)

Depuis le 8 mars, un vestiaire solidaire est à 
disposition de femmes en situation de précarité. 
Il vient en complément de la distribution gratuite 
de protections menstruelles. Ces propositions 
permettent à un plus large public de s’approprier 
le lieu.

Nouveaux canaux de communication
Création d’une page Instagram dédiée au Point 
Info Femmes en plus de sa page Facebook.

Sensibilisation des agent·e·s de la mairie 
de Bordeaux 
Présentation du Point Info Femmes, ses 
objectifs et ses missions à une soixantaine de 
professionnel·le·s.

Les femmes ont une véritable capacité de résilience, une 
force insoupçonnée. L’accompagnement sur l’estime de 
soi est fondamental dans le processus de reconstruction - 
Sarah FAGE, fondatrice de l’association Perla
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savs (nov.)

formation sensibilisation 
violences dentistes

savs (nov.)

formation vif cali

création d’entrePrise. (sePt.)

ParticiPation  
we days

40 ans  (juin) 

assemblée générale

JUIN
création d’entrePrise (sePt.)

sPeed meeting 
réseau cheffes

égalité (janv.)

atelier centre social  
la colline

40 ans / 40 marraines
Pour mettre en relief des parcours de femmes, 
représentatives de nos valeurs, proposer des 
rôles modèles dans des univers variés.

Les salariés et 
bénévoles du 
CIDFF ont proposé 
des noms de 
femmes connues, 
de leur entourage, 
rencontrées dans 
leur parcours par 
nos services : 
chercheuses, 

philosophes, scientifiques, créatrices 
d’entreprise, militantes, artistes, techniciennes, 
artisanes, sportives, autant de rôles modèles 
variés et inspirants. 

Prétexte pour lancer en début d’année 
notre compte Instagram, leurs portraits ont 
été diffusés tout au long de l’année. Vous 
retrouverez leur citations tout au long de ce 
rapport.

40 ans en 2022
Un jeu concours sur 
l’égalité femme / 
homme
Principe : produire un objet visuel 
sur le thème des stéréotypes et 
de l’égalité entre les femmes et les 
hommes.

Conçu pour les écoles, collèges 
et lycées, il a été ouvert aux 
particuliers. 

55 projets ont été reçus (voir en 
couverture), 7 établissements 
scolaires ou périscolaires ont 
participé.

La remise des prix et l’exposition des 
œuvres lauréates se sont déroulées 
le 8 mars, lors de l’inauguration de 
nos locaux de Cenon.

Pour ses 40 ans, le CIDFF Gironde a mis en place des actions spéciales. 
Une réflexion réunissant les salarié·e·s et les membres du bureau a 
permis, dès juin 2021, d’en définir les grandes lignes.

Une assemblée générale anniversaire
Table ronde Plus de femmes en politique !
animée par Edith Maruejouls, géographe et 
créatrice de L’ARObE.

Avec Léa 
Chamboncel, 
podcasteuse 
politique et 
féministe, 
autrice de Plus 
de femmes 
en politique !, 

Harmonie Lecerf, adjointe au maire chargée 
de l’accès aux droits et aux solidarités à la 
mairie de Bordeaux, Emmanuelle Fourneyron, 
présidente du CESER Nouvelle-Aquitaine

Les Filles du 3e

Un intermède musical 
joyeux et résolument 
féministe !

Le féminisme n’est pas réservé qu’aux femmes... Il doit être l’affaire de tous afin de cesser les souffrances et permettre de 
mieux vivre ensemble - Loubna EDNO-BOUFAR, comédienne et metteuse en scène 
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aller vers (juil.)

block Party Palmer 

aller vers (juil.)

démarrage Partenariat 
bègles

Psychologues (août)

dialogue et solidarité

JUILLET
nouvelle Permanence 

biganos

droit (févr.)

« Aller vers »

« Aller vers » à Bègles 
Pour des espaces hors les murs, 
d’écoute, d’échange, d’information et 
d’orientation, autour de la question 
des violences sexistes et sexuelles, et 
ainsi agir le plus en amont possible. 

12 actions en co-intervention (une 
juriste du CIDFF et les acteurs de 
terrain : GIP médiation, CSC l’Estey, 
BIJ, Secours populaire, Relais petite 
enfance, PIMMS, APSE, PASS) : 100 
personnes rencontrées.

1 session de sensibilisation de 
22 acteur.rices de Bègles sur les 
violences de couple. 

Si on parle de sport féminin, l’égalité veut qu’on parle 
de sport masculin. Ce n’est pas le cas ! Sportives, 
dirigeantes : les femmes sont sur tous les terrains 
sportifs. A la place qui leur appartient autant qu’aux 
hommes - Béatrice KNOEPFLER, coprésidente de 
Bordeaux Mérignac Volley

Cibler le public QPV :  
des rendez-vous collectifs 
Les villes de Mérignac et de Bègles, de Cenon 
ou encore de Villenave d’Ornon, partenaires 
de longue date, ont émis le souhait de mettre 
en place de nouveaux rendez-vous collectifs 
en vue de permettre au plus grand nombre de 
connaître les services d’accès au droit de leur 
ville et dans un même temps sensibiliser à la 
question des violences faites aux femmes. 

Ainsi la MJC centre-ville de Mérignac, la 
Maison des habitants de Beaudésert, le CSC 
Saint-Exupéry, le CSC de l’Estey, le domaine de 
Loret, nous ont accueillies : 10 ateliers relatifs 
à l’accès au droit, l’égalité femme-homme, les 
violences faites aux femmes ou encore le droit 
du travail : 111 personnes ont ainsi pu être 
rencontrées.

Des temps forts collectifs au sein de la 
BOMA
Présence à l’inauguration du Point justice de 
St-Denis-de-Pile.

Organisation d’un café-débat sur la co-
parentalité et son organisation dans une vision 
égalitaire. 

Intervention dans le cadre d’un atelier autour 
du droit de la famille et les impacts de la 
séparation sur la relation parentale.

Block Party au Rocher de Palmer
Nos juristes ont 
proposé un atelier/
échange sur le 
rap, permettant 
d’aborder le sujet 
du sexisme sur un 
registre différent 
(27 participant·e·s)

Café des femmes Coutras : 

Un espace d’échange et de convivialité 
sans inscription ni 
engagement pour 
permettre aux 
femmes, dont celles 
devenues « invisibles », 
d’aborder des sujets 
qui les questionnent ou 
préoccupent, comme 
la parentalité, prendre 
soin de soi, les droits, 
les opportunités du 
territoire en emploi, 
formation, loisirs… 

Dans les locaux d’Esprit de solidarité, café 
associatif et épicerie sociale et solidaire,  
22 cafés, 8 participantes en moyenne, un 
groupe régulier de 25 femmes.
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fonctionnement 

bilans 1er semestre

mixité métiers (déc.)

démarrage mixité

AOÛT

Les interventions en soutien  
des autres services
 - Co-animation des formations « Repérer, 
accueillir, et orienter les victimes de violences 
dans le couple ».

 - Insertion professionnelle : ateliers « Confiance 
en soi » dans le cadre des actions Femmes d’ici 
et d’ailleurs et Émergence ; accompagnement 
porteuses de projet.

 - Co-animation autour de la parentalité sur 
l’action Mère et femme : un équilibre possible.

 - Promotion de l’égalité : Co-création et co-
animation d’ateliers JDD pour des enfants de 
CP et CE1. 

Le soutien aux personnes  
en situation de veuvage
La psychologue du CIDFF anime l’antenne 
bordelaise de Dialogue et solidarité dans le cadre 
d’un partenariat avec l’OCIRP :

 - Des entretiens individuels dans le cheminement 
du deuil pour aider à surmonter cette épreuve, 
dans le respect du vécu individuel.

 - 2 groupes de paroles mensuels pour permettre 
un partage et une sortie de l’isolement dans le 
cadre de règles strictes et sécurisantes.

Soutien psychologique
Le dictionnaire  
non amoureux  

Concrétisation d’un travail mené 
depuis deux ans dans le « groupe de 
paroles violences », le dictionnaire 
recense leurs mots de la violence : 
7O mots « illustrés » par les 10 
femmes du groupe.

500 exemplaires, 4 expositions 
autour du 25 novembre 2022, un 
nouvel outil pour parler et travailler 
sur les violences dans le couple.

Des accompagnements individuels
Un espace d’écoute, d’accueil et 
d’accompagnement des femmes en 
situation de vulnérabilité.

Un fonctionnement inter-service : les femmes 
orientées ont au préalable été reçues par un 
des autres services du CIDFF.  

161 femmes ont été reçues par le service 
psychologique, 102 femmes accompagnées 
(95 victimes de violence de couple), 306 
entretiens.

Les groupes de paroles violence 
Des espaces de paroles collectifs mensuels 
pour rompre l’isolement et partager son 
expérience :

 - 2 groupes à Bordeaux (10 femmes, 10 
rencontres & 7 femmes, 7 rencontres).

 - 1 groupe à Libourne  
(7 femmes, 7 rencontres).

Les relations toxiques en amour existent parce que 
le célibat est encore plus mal vu que la domination, 
surtout pour une femme. Barrez-vous bon sang ! 
Sophie LAMBDA, illustratrice, blogueuse et autrice 
de bande dessinée 
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SEPTEMBRE
emPloi (avr.)

forum Pour les Pros 
crna

savs (nov.)

formation vss 
cenon

création d’entrePrise (sePt.)

ateliers oasis wave

création d’entrePrise (sePt.)

démarrage 2e session  
a la table des cheffes

Accompagnement à la création d’entreprise
À la table des cheffes
Un accompagnement à la création 
ou au développement d’entreprise 
pour des femmes dans le secteur 
de la restauration.

Un partenariat avec La Table de 
Cana, Resto’starter et Marie Curry.

2 cycles de 4 mois à Cenon : 19 
ateliers, 48 rdv individuels, 12 
immersions, 2 mises en situation 
collectives.

18 parcours complets de femmes 
avec 85 % de présence.

12 suites de parcours (formation, 
accompagnement) et 3 retours vers 
l’emploi.

La création d’entreprise constitue une voie d’insertion pour des 
populations qui connaissent des difficultés d’accès à l’emploi. 
C’est aussi une opportunité pour les femmes.

Un accompagnement individuel
Aux différents stades d’un projet :

- Émergence de l’idée

- Construction du projet

- Développement de l’entreprise 

Sur différents territoires : Bègles, Bordeaux, 
Cenon, Bassens, Floirac, Lormont.

Des interventions collectives
Sur la création d’entreprise par les femmes 
avec des témoignages de cheffes.

Sur la confiance en soi et la conciliation 
des temps, la prise de risque mais aussi la 
communication digitale et l’URSSAF.

Sur l’adéquation profil/projet, l’étude de 
marché et l’étude financière. 

42 interventions collectives

408 participant.e.s  
(89% de femmes)

À la table des cheffes  
(voir encart)

Un réseau cheffes d’entreprise
Redynamisation du réseau avec toujours 
pour objectifs d’améliorer, de favoriser le 
développement des entreprises crées par des 
femmes, de rompre l’isolement, de promouvoir 
la création d’entreprise par les femmes et de 
valoriser des parcours de cheffes d’entreprise 
réussis.

En 2022, 50 cheffes d’entreprise ont participé 
à une ou plusieurs actions menées dans le 
cadre du réseau :

 - 15 ateliers thématiques ou de co-
développement

 - 2 speed meetings au Rocher de Palmer de 
Cenon, en collaboration avec le Cités Lab 

 - dans le cadre de la Quinzaine de l’égalité, 
mise en lumière de 6 portraits de cheffes 
d’entreprise sur les réseaux sociaux, et 
interview d’une cheffe du réseau dans le 
cadre du projet Paroles de femmes porté par 
la Ruche 

Malgré les difficultés et les barrières que peuvent 
rencontrer les femmes encore aujourd’hui, elles 
sont des actrices primordiales dans nos sociétés 
Aïssatou DIALLO, restauratrice
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création d’entrePrise (sePt.)

salon re-start Permanence ville 
de biganos 

droit (fév.)Psychologues (août)

journée rencontre 
Psychologues intercidff 

SEPTEMBRE
emPloi (avril)

rencontre Partenaires 
ambarès-et-lagrave

création d’entrePrise (sePt.)

jury cités cooP

Des Partenariats sur le territoire 
Le CIDFF travaille avec les acteurs de la création 
d’entreprise : Initiative Gironde, Hauts-de-Garonne 
développement, Aquitaine Active, CSDL, ADIE, 
etc. Il mène des actions spécifiques pour les 
femmes des quartiers Politique de la ville avec 
Cités Lab.

Avec l’Oasis Coworking de Cenon, dans le 
cadre de l’action Oasis Wave : 2 ateliers sur 
la conciliation des temps, 1 petit déjeuner 
networking.

Des dispositifs de droit commun

Public : demandeurs d’emploi, 
en phase d’orientation, qui 
souhaitent valider une idée 
d’activité indépendante. 

Prestation : suivi individuel et collectif (3 mois)

Groupement : Creder 

Prescription : Pôle emploi 

Depuis : juillet 2016 

2022 : 159 personnes reçues,  
79 accompagnements

Entreprendre, la région à vos 
côtés 

Public : tout public porteur de 
projet de création d’entreprise 
et entreprises de moins de 10 
salariés 

Prestation : suivi individuel et ateliers collectifs 

Groupement : Chambre des métiers 

Auto prescription 

Depuis : 2018 - Nouvel appel à projet à compter 
de 2023

2022 : 180 personnes reçues, 170 accompagnées

Convention de partenariat  
avec l’Urssaf en 2022
Signée lors de notre assemblée générale en 
juin 2022, elle permet à nos deux structures 
d’allier leurs compétences afin de soutenir le 
public dès les premières étapes de la création 
d’entreprise et jusqu’à son développement.

339 personnes reçues  
(83% femmes)

31 entreprises créées  
(90% femmes)

249 accompagnements  
(84% femmes)

Il n’est pas plus difficile pour une femme d’être dans un 
métier genré homme, que pour un homme d’être dans un 
métier genré femme - Cindy AUSIMOUR, tailleuse de 
pierre autoentrepreneuse
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forum emPloi 
rocher de Palmer

emPloi (avr.)

OCTOBRE
forum défense 

conjointes de militaires

emPloi (avr.)

Par nos actions ciblées, nous soutenons les mères dans leurs recherches de solution de modes 
de garde, d’organisation familiale, incluant la co-parentalité, la projection sur de l’emploi ou de la 
formation…

En situation de monoparentalité, elles évoquent : des co-parents peu présents, un manque de relais 
dans leur parentalité. Elles peuvent être en burnout parental ou proche de l’être, élément de veille 
pour notre équipe.

Insertion professionnelle et parentalité
Mère et femme,  
un équilibre possible
Action collective pour les mères 
envisageant un changement personnel 
et/ou professionnel

du 6 octobre 2022 au 20 janvier 2023  
- 2 jours / semaine 
- Bulles girondines - Villenave d’Ornon 
- Garde d’enfant assurée sur site 
- Co-animation par une CIP et une 
psychologue

Chiffres-clés :  
- 11 participantes dont 6 victimes de 
violence (passées ou actuelles) 
- 9 familles monoparentales dont 8 
avec 3 ou 4 enfants

9 suites de parcours : 3 remises 
à niveau, 1 accompagnement à 
la création d’entreprise, 3 actions 
formation projet professionnel, 2 
recherches d’emploi.

La parentalité impacte lourdement les parcours professionnels des mères, 
qui doivent en assumer les charges et les contraintes au quotidien. 

MAPI : Mission d’Accompagnement des 
Parents en Insertion professionnelle dans 

leur recherche d’un mode de 
garde (Cenon, Lormont, en 
expérimentation sur Ambarès-
et-Lagrave).

87 familles accompagnées (dont 86 mères), 
31 solutions trouvées. 

Au-delà de de ces résultats, un travail avec les 
familles sur la parentalité, la place de chacun·e 
dans la famille, avec une vigilance sur la charge 
reposant sur les grand·es frères et sœurs. 

Un questionnement plus large sur l’organisation 
familiale : freins personnels ou psychologiques, 
ressentis positifs et négatifs de la parentalité...

Mères et femmes  
(voir encart)

Partenariat WEJOB : cycle de 4 ateliers 
dans le programme MEM : métier & emploi, 
c’est pour moi dans les quartiers Politique de la 
ville de la métropole (métier de parent, modes 
de garde, conciliation des temps...).

Parents après la séparation
Le CIDFF collabore avec la CAF de Gironde : 
en 2022, trois ateliers présentant le parcours 
séparation de la CAF ont bénéficié à 39 
personnes.

Une convention avec la CAF
Signée en juin 2021, elle a officialisé nos 
relations partenariales déjà existantes :

 - 10 ateliers collectifs de la CAF : 73 
participantes, 13 ouvertures de droits et RSA

 - 34 dossiers individuels traités sur sollicitation 
de l’équipe du CIDFF pour des situations de 
blocages administratifs

 - 3 rencontres de bilan entre nos 2 structures

 - 1 formation pour actualiser les connaissances 
des professionnel·le·s du CIDFF programmée 
en janvier 2023

création d’entrePrise (sePt.)

village de la création 

Parentalité (oct.)

démarrage  
mère et femme

savs (nov.)

formation vss mairie de 
bègles & resto du coeur

50 ans 
fncidff

cidff

sPeed meeting  
réseau cheffes

création d’ent. (sePt.)



1022 entretiens de 1er accueil 

880 femmes victimes de 
violences sexistes identifiées 
et informées 

169 femmes accompagnées
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Psychologues (août)

dictionnaire non 
amoureux

savs (nov.)

formation sensibilisation 
violences dentistes

savs (nov.)

ateliers Professionnels 
mérignac

NOVEMBRE

Protéger et soigner les femmes et les enfants 
victimes de violences, c’est préserver l’avenir de la 
société - Ghada HATEM-GANTZER, gynécologue 
obstétricienne, fondatrice et médecin-cheffe de la 
Maison des femmes

Lutte contre les violences sexistes et sexuelles
Une expertise 
reconnue 
Le service spécialisé d’aide aux 
victimes de violences sexistes 
(SAVS) du CIDFF Gironde propose 
aux victimes un soutien pour sortir 
des violences et se reconstruire 
grâce à un accompagnement 
adapté, quel que soit le contexte 
des violences (couple, famille, 
travail, espace public) et la nature 
des violences (physique, sexuelles, 
psychologique, harcèlement, 
économique, cyberviolences).

Fort de son expertise, le CIDFF 
Gironde a obtenu un agrément 
de compétence spécialisé du 
Ministère de la justice en tant 
qu’association d’aide aux victimes 
de violences au sein du couple et 
aux violences sexuelles et sexistes.

Des accueils diagnostics de proximité
Dans le cadre des permanences juridiques 
et/ou des accompagnements en insertion 
professionnelle, les professionnel.les du CIDFF 
détectent, nomment les violences, et proposent 
un accompagnement aux personnes qui le 
souhaitent.

Des accompagnements adaptés 
Les juristes accompagnent dans les démarches 
administratives et judiciaires, informent sur 
les droits et orientent vers les structures aux 
compétences complémentaires.

Les psychologues assurent un accompagnement 
individuel et/ou collectif par le biais des groupes 
de parole.

Une démarche partenariale forte
Participation à différents groupes de travail et 
commissions sur les violences intra-familiales, 
les violences sexistes et sexuelles et les droits 
des femmes à Bordeaux, la CALI, la presqu’île 
d’Ambès, Mérignac, Cenon, Sud Gironde, le 
Créonnais, Eysines.

Convention avec l’institut du droit des 
personnes et du patrimoine du barreau de 
Bordeaux.

51.5% des femmes vivant en couple au 
moment de leur entrée en accompagnement 
se sont séparées dans l’année

35 % des femmes accompagnées ont 
porté plainte

5 signalements par le CIDFF pour l’attribution 
d’un téléphone grave danger (TGD)
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savs (nov.)

jde

savs (nov.)

Périscolaires des 
collèges de bègles

NOVEMBRE
savs (nov.)

 formation vss à irts 
blanquefort

Pour renforcer l’identification du Point Info 
Femmes comme lieu ressource pour les 
victimes : un vide-dressing solidaire féminin 
et une grande opération de sensibilisation aux 
violences faites aux femmes auprès du public 
du centre commercial : 200 visiteur·se·s.

4 expositions issues 
du Dictionnaire non 
amoureux (Bègles, 
Cenon, Mérignac) et la 
mise à disposition du 
commissariat central 
de Bordeaux d’une 
partie de l’exposition.

Dispositif de signalement :  
Discrimination, harcèlement, violence au travail 

Le CIDFF Gironde participe au dispositif de signalement 
mis en place par la ville de Mérignac pour ses agents. 
En 2022, 8 agents ont sollicité le CIDFF.

Les sensibilisations et formations  
des professionnel·le·s et acteur·rice·s  
en lien avec le public 
Repérer, accueillir et orienter les victimes de 
violences au sein du couple :  
17 sessions en 2022 sur inscriptions individuelles 
ou sur demande des établissements/collectivités : 3 
formats (3h, 7h, 10h), 130 participant·e·s

Prévenir les violences sexistes et sexuelles :  
8 sessions / 122 participant·e·s / 101 agent·e·s du 
CROUS et 21 agents de la ville de Bègles.

5 formations pluripartenariales : 1 formation 
groupe de travail du CISPD de la CALI / 1 
formation avec l’association Graine de Coop à 
Saint-André-de-Cubzac / 2 formations Accueil 
et prise en charge en cabinet dentaire des femmes 
victimes de violences / 1 formation animée avec une 
sociologue pour des professionnel.les de l’IRTS.

Les sensibilisations du grand public
 - Jeunes (collèges, lycées, en IMP et missions 
locales) pour prévenir les violences sexistes et 
sexuelles

 - Stages de citoyenneté du SPIP à Libourne

 - Salarié·e·s en insertion des Restos du cœur  
« Aller vers » (voir juillet)

 - « Aller vers » (voir juillet)

 - Dictionnaire non amoureux (voir août)

Un café débat autour 
de la lutte contre les 
violences sexistes et 
sexuelles à Mérignac 

25 novembre : journée internationale pour l’élimination de la violence  
à l’égard des femmes

Lors de la première campagne lancée en 1990 par la secrétaire d’État Michèle André pour dénoncer les violences faites aux femmes, bien des femmes osaient parler pour la première fois et des 
violences subies et de la non prise en compte de leurs plaintes par la police ou la gendarmerie - Joëlle DUSSEAU, présidente du CIDF Gironde de 1989 à 1993
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mixité métiers (déc.)

10 ans mixité

savs(nov.)

intervention : imP st-josePh à 
bordeaux + mjc mérignac

cidff

séminaire frcidff

DÉCEMBRE

Emploi et mixité des métiers
Unies vers mixité
Un événement grand public organisé 
par le groupe de femmes en 
formation pour les 10 ans de Mixité.
Des ambassadrices métiers, 
témoignant de leurs parcours, un 
forum de recrutement inversé avec 
des offres pour oser franchir le 
pas vers ces métiers (transport, 
logistique, espaces verts, 
maintenance cycle, industrie…).

Un buffet cuisiné par les 8 
participantes de « A la table des 
cheffes » avec l'animation musicale 
d’une association féminine.

 - 9 femmes du groupe Mixité 
 - 15 ambassadrices métiers
 - 10 entreprises / centres de formation
 - 8 femmes en projet de création 
d’entreprise en restauration

 - 50 visiteur·se·s

L’atteinte d’une réelle mixité femme-homme dans toutes les catégories 
socioprofessionnelles et dans tous les secteurs professionnels est 
indispensable au développement économique d’une société égalitaire.

Pour y parvenir, nous agissons auprès de tous 
les publics (femmes, jeunes, entreprises…) 
et à différents stades (déconstruction des 
stéréotypes genrés, sensibilisation d’équipes, 
découverte de métiers, mise en situation, 
valorisation de rôles modèles…).

Mixité, découverte des métiers dits masculins 
formation du CIDFF Gironde qui a fêté ses 
10 ans.
Accompagnement d’un groupe de 9 femmes 
du 29 août au 16 décembre 2022 pour 
découvrir des secteurs traditionnellement 
masculins et y envisager une reconversion 
via des visites d’entreprises et centres de 
formation, des stages de découverte, un travail 
sur la place des femmes dans notre société et 
dans le monde professionnel.

Un projet collectif : l’organisation d’un 
évènement Univers mixité (voir encart)  
soutenu par l’AMI, 24h de la vie d’une femme, 
(exposition interactive et immersive à Cap 
Sciences)

CEP conseil en évolution professionnelle 

du réseau EVA en Nouvelle-
Aquitaine mandaté par 
France compétences 
pour l’accompagnement 

des salarié·es et indépendant·es. 209 
personnes, 2/3 de femmes, avec lesquelles 
nous travaillons les suites de parcours 
professionnels, en luttant contre le plafond de 
verre, l’autocensure, en ouvrant la réflexion 
de la création d’entreprise et des domaines 
méconnus par les femmes.

Actions d’élargissement des choix 
professionnels 

Au lycée Elie-Faure de Lormont, 3 jours et 132 
élèves de seconde sensibilisés aux stéréotypes 
genrés et aux métiers ; idem avec les missions 
locales girondines, à l’occasion du salon 
Girls Tech Day, 82 jeunes sensibilisé·es au 
numérique incluant la place des femmes ; une 
matinée avec un groupe du PLIE Technowest…

@ camioups

Femmes scientifiques, nous nous sentons toujours 
obligées d’en faire plus pour prouver notre valeur. 
Soyons fortes de notre intelligence, persévérance et 
résilience ! - Julie TOURNET, chercheuse
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8 MARS / 
ÉGALITÉ

INSERTION 
PROFESSIONNELLE

25 NOVEMBRE / VIOLENCES 
SEXISTES ET SEXUELLES

1201 abonnés au 31/12/2022 (+15%) 
380 publications (+162% couverture)

Créé en janvier 2021, 1174 abonnés au 31/12/2022

Créé en janvier 2022, 400 abonnés au 31/12/2022 
132 publications

  Presse / réseaux sociaux
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L’accès aux droits 
Ouverture d’une nouvelle permanence juridique 
à Cadillac 

En partenariat avec la communauté de 
commune de convergence Garonne.

Lutte contre les VSS
Réorganisation du service d’aide aux victimes 
avec l’arrivée d’une intervenante sociale 

Par son profil professionnel et ses compétences, 
elle assurera un suivi personnalisé permettant 
aux femmes et familles accompagnées une 
meilleure compréhension de leurs situations 
administratives et du fonctionnement des 
institutions. Elle sera l’interlocutrice unique et 
référente des parcours sociaux pour l’équipe, 
pour les femmes, et pour les différents services 
et institutions.  

  Les perspectives 2023

Égalité 
Murs de l’égalité

Projet initié en 2022 en partenariat avec 
Domofrance et Médusyne, 5 murs seront 
« habillés » sur le thème de l’égalité femme-
homme, avec des femmes de quartiers Politique 
de la ville et des femmes artistes de street art.

L’emploi
Bilan de parcours 

Un nouveau dispositif pour prévenir la 
désinsertion sociale et professionnelle de 
femmes rendues vulnérables suite à une 
situation subie en lien direct avec leur genre : 
femmes en épuisement professionnel ou 
parental ; femmes ayant subies des violences ; 
femmes proches-aidantes ayant arrêté de 
travailler.

La création d’entreprise
Sur l’antenne du Libournais, la mise à 
disposition par la mairie de Libourne d’un 
bureau supplémentaire va nous permettre de 
renforcer l’accompagnement professionnel 
des femmes, spécifiquement sur la création 
d’entreprise. 

Vie de l’association
Un séminaire régional des CIDFF

Organisé par la FRCIDFF de Nouvelle-
Aquitaine, il réunira tou·te·s les salarié·es 
et bénévoles de la région : 3 jours de 
formations, échanges de pratiques.

L’histoire du féminisme doit être apprise par toutes et tous. La connaissance de ces combats-là est une des voies nécessaires de 
l’émancipation - Yvette Roudy, ministre des Droits de la femme de 1981 à 1986.



raPPort d’activité 2022 CIDFF Gironde - 24 - 

Le fonctionnement en 2022
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  Organigramme
Présidente 
Bernadette BONNAC-HUDE 

Conseil d'administration  
14 membres Bureau

• Monique BALESTIBAUD
• Bernardette BONNAC-HUDE
• Anne GROUSSIN
• Maguy MARUEJOULSDirectrice 

Marie-Françoise RAYBAUD

ADMINISTRATIF
• Noëlie BRISSAUD  

assistante comptable

• Christiane GAETANI-LISEO 
accueil secrétariat

DÉVELOPPEMENT
• Marie-Christine BUSTIN :   

Chargée de dévpt /  
insertion professionnelle

• Pascale ISANOVE :  
Chargée de dévpt /  
Communication

• Dominique POIRIER
• Laurence REISS 
• Monique VILLA

PSYCHOLOGUES 
• Fiona PÉAN (mars 22 -)

• Emile PERBET 

JURIDIQUE
Coordonnatrices :  

• Delphine GOUELLO (égalité)

• Muriel SPRINGAUX (SAVS)

Juristes : 

• Ségolène ALLAIN

• Amandine FUZELLIER

• Clothilde THABEAU

• Marylin TOSI (août-déc 22)

• Amandine XAVIER

Chargée d'accueil et d'animation 
Point Info Femmes :

• Lauren CHINI

Stagiaires avocates

• Claire MANDON 

• Isabelle MICHEL

INSERTION PROFESSIONNELLE
Coordonnatrice : Marie-Christine BUSTIN

EMPLOI

Conseiller∙ères en  
insertion professionnelle : 

• Emilie BOISSOUT

• David CHASCO

• Mathilde CLÉMENT

• Nadia BOUSSÉRIA

• Jean-Bernard FORIE (mars-sept 22)

CRÉATION D’ENTREPRISE
Conseiller∙ères en 
création d’entreprise : 

• Angèle GRÉZIL (& coordination partenariats)

• Nina AGBOTON

• Nathalie BIJOUX

• Iyalou KALY (avril-sept 22)

MÉCÉNAT DE  
COMPÉTENCES ORANGE
• Catherine EYQUEM

Tous·te·s les professionnel·e·s du CIDFF Gironde sont diplômé·e·s et bénéficient de formation continue sur leur thématique.

Sont organisées systématiquement des réunions de service hebdomaires, des réunion d’équipe mensuelles. 

Toute l’équipe hors encadrement participe à des ateliers d’échange de pratique, animés par une professionnelle.
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  Compte de résultat 2022

79,3% 
charges de Personnel

11%
services 

extérieurs

3,5% imPôts et taxes

1% achats

2,6% dotation aux amortissements et Provisions

2,6% autres charges

CHARGES  
Au  

31/12/2022

1,1% 
organismes 

sociaux

PRODUITS  
Au  

31/12/2022

20,4% 
Prestations  
de services

22,2%  
etat

16,0% conseil 
déPartemental

 11,2%  
communes

10,7% 
communautes 
d’agglo. et de 

communes

7,7% 
crna

6,8% 
autres 

Produits 

3,8% 
autres 

organismes

NB : les subventions de fonctionnement représentent 
204 000€ pour un budget global de 948 500€.
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  Annexe 1 : domiciliation des personnes accueillies  
  par l’ensemble des professionnel·le·s

LIEUX D’HABITATION NB DE PERSONNES %

MÉTROPOLE 2410 60%

BORDEAUX 747 19%

BÈGLES 282 7%

TALENCE 179 4%

EYSINES 38 1%

BASSENS 39 1%

LORMONT, CENON, FLOIRAC 615 15%

AUTRES COMMUNES DE LA MÉTROPOLE 510 13%

LIBOURNAIS 408 10%

LA CALI : COMMUNAUTÉ DE COMMUNES DU LIBOURNAIS 338 8%

AUTRES COMMUNES DU LIBOURNAIS 70 2%

NORD GIRONDE - HAUTE GIRONDE 326 8%

COMMUNAUTÉ DE COMMUNES CASTILLON - PUJOLS 75 2%

COMMUNAUTÉ DE COMMUNES PAYS FOYEN 64 2%

HAUTE-GIRONDE (CDC DE BLAYE, LATITUDE NORD, ESTUAIRE, CUBZAGAIS) 177 4%

BASSIN D’ARCACHON 245 6%

COBAS : BASSIN D’ARCACHON SUD 158 4%

COBAN ET VAL DE L’EYRE 87 2%

ENTRE-DEUX-MERS 155 4%

CREONNAIS COMMUNAUTÉ DE COMMUNES 84 2%

ENTRE DEUX MERS : AUTRES COMMUNES 71 2%

AUTRE GIRONDE 325 8%

MÉDOC : PERMANENCE À LESPARRE ET PAUILLAC 89 2%

SUD-GIRONDE : PERMANENCE À LANGON 142 4%

AUTRES (CDC MONTESQUIEU ET EAUX BOURDES) 94 2%

HORS GIRONDE 171 4%

NOUVELLE-AQUITAINE (HORS GIRONDE) 129 3%

FRANCE (INCLUS DOM TOM) 40 1%

ORIGINES DIVERSES (COMMUNE NON CONNUE) 2 0%

TOTAL 4030 1
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NOMBRE 
D’ENTRETIENS

28 9 256 45 38 1312 46 39 65 128 178 90 16 9 44 63 53 127 274 11 52 228 254 21 273 109 47 8 39 78 179 60 92 4271

Droit de la 
famille

11 6 58 22 15 575 17 11 19 51 118 31 4 6 26 26 25 44 82 0 23 156 186 16 72 57 19 4 18 25 49 11 65 1848

Lutte contre 
les violences 

sexistes et 
sexuelles et 

discriminations

0 2 31 4 6 227 6 13 10 28 16 7 11 0 0 15 7 35 25 10 17 19 49 3 95 16 3 1 7 6 15 21 4 709

Droit du travail 3 0 31 4 3 93 3 4 3 8 7 14 0 0 3 10 6 13 53 0 4 7 0 2 12 4 0 3 0 13 22 3 6 334

Droit du 
logement

4 1 25 3 1 43 1 1 10 4 3 3 0 0 1 1 0 2 24 0 1 0 1 0 8 5 3 0 0 7 12 2 0 166

Droit des 
étrangers

0 0 12 0 1 29 8 0 2 4 1 0 0 0 2 0 1 1 4 1 0 2 1 0 16 0 0 0 0 1 8 1 1 96

Droit, 
démarches et 
aides sociales

1 0 8 1 1 22 2 0 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 5 0 0 0 1 0 1 6 2 0 0 2 12 4 2 76

Aides aux 
victimes

0 0 4 0 0 28 1 0 1 2 2 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 2 0 2 1 1 0 2 1 3 0 0 56

Surendettement, 
consommation, 

contrats... 
6 0 45 6 9 120 2 0 9 14 12 21 0 3 1 7 1 6 46 0 1 6 3 0 9 14 8 0 4 16 26 6 3 404

  Annexe 2 : thématiques par lieux d’information  
  (accès au droit)



CIDFF Gironde

Siège social : 
99 rue Goya, 33000 Bordeaux

05 56 44 30 30

Antenne du Libournais : 
1 rue Montesquieu, 33500 Libourne

05 57 51 93 92

Antenne Hauts de Garonne :
5 rue Stéphane Mallarmé, 33150 Cenon

05 56 48 50 52

gironde.cidff.info 
contact@cidff-gironde.fr
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