
Cette formation propose à 10 femmes d’œuvrer à leur insertion professionnelle à partir d’une idée ou d’une envie.

En 4 mois, chaque participante aura validé un projet et établi un plan d’action. A l’issue de la formation, ce plan

d’action sera mis en œuvre dans le cadre des dispositifs de droit commun et des permanences organisées dans le

cadre de l’action Citéslab.

PRÉ REQUIS

• Être disponible à temps plein

• Être ouverte à tout projet et forme d’insertion

• Être capable de travailler en autonomie et en 

groupe

• Savoir lire et écrire

ÉVALUATION

• Entretiens d’évaluation des attentes et avancées 

en début, à mi-parcours et en fin de formation, 

• Commission finale devant jury de professionnels

INFORMATIONS PRATIQUES

• Du 21 mars au 13 juillet 2022

• Formation gratuite avec possibilité de 

rémunération selon situation personnelle

• La formation se tiendra dans les locaux du 

CIDFF au 5 rue Stéphane Mallarmé à Cenon

LE PUBLIC CIBLE

Toute femme en recherche d’insertion choisie : 

• Ayant une idée de création d’activité

• Avec ou sans expérience professionnelle, 

souhaitant se mobiliser pour aller vers une 

insertion durable

• Ayant acquis des compétences dans un 

milieu extraprofessionnel

OBJECTIFS

• Favoriser l’insertion professionnelle des 

femmes 

• Envisager les différentes formes possibles 

d'activité en emploi et création d'entreprise

• Mettre en œuvre une démarche active et 

entrepreneuriale

• Initier une démarche de réseau

ORGANISATION

• Une durée de 4 mois à raison de 30h par 

semaine avec possibilité de rémunération

• Un travail de groupe avec des suivis 

individuels réguliers

• 2 périodes de mise en situation (stages en 

entreprise, test réel pour création d’entreprise)

• L’implication de partenaires économiques du 

territoire (recrutement, commission 

d’évaluation, témoignage, terrain d’accueil, 

parrainage/marrainage …). 

FOCS 

NUMÉRIQUE

INFORMATION COLLECTIVE

Jeudi 3 mars 2022

de 9h à 13h

Lundi 14 mars 2022

de 9h à 13h

5 rue Stéphane Mallarmé à Cenon 

INSCRIPTION : 05 56 44 30 30

Pour les personnes en situation de handicap merci nous contacter

CIDFF Gironde : 99 rue Goya 33000 Bordeaux – 05 56 44 30 30 - gironde.cidff.info

Au titre de la formation



MODULE 1 : « J’EXPLORE »

du 21/03/22 au 06/05/2022

Objectif : 

• Savoir se présenter

• Savoir présenter son idée

• Se positionner sur l’emploi ou la création d’entreprise

Réaliser son bilan personnel et professionnel : 

• Reconnaître ses capacités, points forts, et 

motivations

• Repérer ses freins, trouver des réponses adaptées.

• Identifier les compétences et contraintes liées aux 

idées

• Valoriser son parcours personnel et professionnel

Travailler l’idée et les formes d’insertion possible : 

• Confronter ses représentations aux réalités 
économiques

• Renforcer ses connaissances de l’entreprise, ses 
fonctions, ses partenaires

• Connaître les différents statuts de l’emploi et de la 

création d’entreprise 

Un stage d’1 semaine

MODULE 2 : « J’AMORCE »

du 16/05/2022 au 13/07/2022

1 groupe Emploi / 1 groupe création d’entreprise

Objectif : 

• Se mettre en action dans sa recherche d’emploi ou 

de formation / dans la création de son entreprise

Programme commun :  

• Connaitre son marché et ses acteurs

• Travailler la posture entrepreneuriale

• Se familiariser avec les réseaux sociaux

• Lever ses freins

• Définir sa stratégie, savoir la défendre et l’argumenter

Programme emploi : 

• S’approprier les techniques de recherche d’emploi

• Rencontres métiers et acteurs de l’emploi

Programme création d’entreprise

• Business model, business plan, recherche 

financements

• Rencontres métiers et acteurs de la création 

d’entreprise

Un stage d’1 semaine

PROGRAMME

2 MODULES TRANSVERSAUX

UN PROJET COLLECTIF autour des 

représentations femmes hommes et de l'égalité 

professionnelle

• S’approprier la méthodologie de projet

• Travailler en collectif

• Rapprocher l’intérêt collectif du groupe et les 

objectifs individuels 

• Mettre en œuvre les compétences de chacune

• Repérer les acteurs ou partenaires 

UN FOCUS NUMERIQUE

• Création de comptes gmail, adresses et drive

• Utilisation plateforme elearning

• Familiarisation avec la suite libre office

• Accès à une initiation au numérique auprès de 

nos partenaires

CONTACTS

EMPLOI

Emilie Boissout

e.boissout@cidff-gironde.fr

CRÉATION D’ENTREPRISE

Nina Agboton

n.agboton@cidff-gironde.fr

COORDINATION

Pascale Isanove

p.isanove@cidff-gironde,fr

Sous réserve de l’obtention du financement de l’action 

CIDFF Gironde 99 rue Goya 33000 Bordeaux - 05 56 44 30 30 - gironde.cidff.info
28/02/2022

En 2021, 100% des stagiaires ont déclaré être 

satisfaites ou très satisfaites de la formation 

Emergence



PROGRAMME

1 groupe Emploi / 1 groupe création d’entreprise

Objectif : 

• Se mettre en action dans sa recherche d’emploi ou de 

formation / dans la création de son entreprise

Programme commun :  

• Connaitre son marché et ses acteurs

• Travailler la posture entrepreneuriale

• Se familiariser avec les réseaux sociaux

• Lever ses freins

• Définir sa stratégie, savoir la défendre et l’argumenter

Programme emploi : 

• S’approprier les techniques de recherche d’emploi

• Rencontres métiers et acteurs de l’emploi

Programme création d’entreprise

• Business model, business plan, recherche financements

• Rencontres métiers et acteurs de la création d’entreprise

Un stage d’1 semaine

1 module transversal  projet collectif 

autour des représentations femmes hommes et de l'égalité 

professionnelle

• S’approprier la méthodologie de projet

• Travailler en collectif

• Rapprocher l’intérêt collectif du groupe et les objectifs 

individuels 

• Mettre en œuvre les compétences de chacune

• Repérer les acteurs ou partenaires 

ÉVALUATION

• Entretiens d’évaluation des attentes et avancées en début, 

à mi-parcours et en fin de formation, 

• Commission finale devant jury de professionnels

MODULE 2 « J’AMORCE »

CONTACTS

EMPLOI

Emilie Boissout

e.boissout@cidff-gironde.fr

CRÉATION D’ENTREPRISE

Nina Agboton

n.agboton@cidff-gironde.fr

COORDINATION

Pascale Isanove

p.isanove@cidff-gironde,fr

CIDFF Gironde 99 rue Goya 33000 Bordeaux - 05 56 44 30 30 - gironde.cidff.info
21/04/2022

En 2021, 100% des 

stagiaires ont déclaré 

être satisfaites ou très 

satisfaites de la 

formation Emergence Au titre de la formation

PRÉ REQUIS

• Être disponible à temps plein

• Être capable de travailler en autonomie et en 

groupe

• Savoir lire et écrire

• Savoir se présenter

• Avoir une idée claire et savoir la présenter 

• Avoir une connaissance du secteur (stage, 

enquête métier…)

INFORMATIONS PRATIQUES

• Du 16 mai au 8 juillet 2022

• Formation gratuite avec possibilité de 

rémunération selon situation personnelle

• La formation se tiendra dans les locaux du 

CIDFF au 5 rue Stéphane Mallarmé à Cenon 

et au Tiers Lieu Carriet à Lormont

• Pour les personnes en situation de handicap 
merci nous contacter



 

 

 

  

 

BILAN DE L’ACTION EMERGENCE 2022 

"Des projets de femmes vers l'emploi ou la création d'entreprise" 
 

 

1. PRESENTATION DE L’ACTION 

Créée en 2017, la formation « Emergence de projet dans la création d’entreprise ou d’activité par les femmes » 
s’adresse à un public de femmes en recherche de solutions d’insertion, résidentes de la rive droite de Bordeaux. 

Cette formation propose à 10 puis 14 femmes d’œuvrer à leur insertion professionnelle à partir d’une idée ou 
d’une envie. 

En 4 mois, chaque participante valide un projet et établit un plan d’action. A l’issue de la formation, ce plan 
d’action sera mis en œuvre dans le cadre des dispositifs de droit commun et notamment des permanences 
organisées dans le cadre de l’action Citéslab pour la création d'entreprise. 

L’action a été co-animée par 3 intervenantes : Nina AGBOTON conseillère en création d’entreprise, et Emilie 
Boissout, conseillère emploi formation, Pascale Isanove, coordinatrice 

En 2022 elle s’est tenue du 21 mars au 7 juillet, à raison de 30h par semaine, dans les locaux du CIDFF à Cenon. 
Elle comprend 2 périodes d’immersion en entreprise de 35h. 

OBJECTIFS DE L’ACTION 
- Favoriser l’insertion professionnelle des femmes par la création d’activité et/ou l’emploi   
- Appréhender toute forme d’insertion possible et élargir à des initiatives originales le champ de vision 

de l’insertion 
- Mettre en œuvre une démarche active et entrepreneuriale 
- Initier une démarche de réseau, comprendre l’intérêt d’une dynamique d’échanges et d’ouverture.  

PROGRAMME 

La formation a été scindée en 2 modules.  

J'explore : 200h 

10 femmes  

Objectif :  être capable de se présenter ainsi que son préprojet et choisir un des 2 cycles proposés en phase 2 
- Travail sur la personne : savoir reconnaître ses capacités et repérer ses freins, favoriser la prise de 

conscience de ses points forts, motivations et qualités, repérer les résistances, trouver des réponses 
adaptées. 

- Travail sur les idées et les formes d’insertion possible : arriver à se projeter, formuler ses craintes, 
identifier les obstacles à sa démarche, énoncer clairement l’idée, connaître les différentes 
organisations de travail, appréhender la méthodologie de montage d’un projet.  

- 1 semaine de stage 

J’amorce : 240h 

14 femmes en 2 groupes « Emploi » et « création d’entreprise » 

Objectif :  avoir un plan d'action détaillé et daté pour la suite d'émergence  
- Se mettre en action, commencer les démarches de mise en œuvre 
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- S'approprier les techniques de recherche d'emploi / d'élaboration du projet 
- Formaliser, rédiger son projet, le présenter 
- 1 semaine de stage 

1 module transversal, un projet collectif : 40h 

 
- Initier une démarche de projet en collectif autour des représentations femmes hommes et de l'égalité 

professionnelle 
- Identifier les compétences individuelles, les partenaires de territoire, les étapes du projet 

DISPOSITIONS COVID 
- Les locaux du CIDFF à Cenon disposent d'un espace pouvant accueillir 12 personnes et 1 intervenante 

répartis sur 2 pièces attenantes 
- Du gel hydro-alcoolique est à disposition dans toutes les pièces, un stock de masques jetables permet 

de dépanner les bénéficiaires qui auraient oublié le leur 
- Une caméra de conférence permet d'animer des ateliers en mixte présentiel et distanciel 

PARTENARIATS 

Les partenaires du territoire sont impliqués tout au long de la formation : prescription, recrutement, 
intervention, commission d’évaluation, comités de pilotage … 

 

2. LE PUBLIC 

Le public cible : des femmes en recherche de solutions d’insertion qui ont une idée de création d’activité, 
souvent fragilisées, ayant développé des compétences dans un cadre privé, dont l’expérience professionnelle 
se traduit par des emplois précaires insatisfaisants et qui éprouvent le besoin de se remobiliser et d’aller vers 
une insertion durable. 

LE GROUPE 

Lieux de résidence : 9 résidantes de la Rive droite, 1 entre-2-mers, 5 Bordeaux et Rive gauche – 4 QPV 

Ressources : 3 au RSA, 4 ARE, 3 ASS, 3 sans ressources propres, 2 Garantie Jeune/CEJ 

Tranche d’âges : entre 19 et 60 ans 

Situation par rapport à l’emploi :  
- 3 n'ont jamais ou peu travaillé, 1 n'a jamais travaillé en France, 5 ont enchainé emplois précaires ou 

bénévolat depuis plusieurs années. Les 6 autres, moins éloignées de l’emploi, cherchent à se 
réorienter 

- 4 sont en situation de handicap, 2 ont de lourdes problématiques de santé qui freinent leur insertion 
professionnelle 

- 2 le groupe création d’entreprise du module 2 

8 parcours complets (modules 1 et 2) 
- 4 parcours module 2 seul 
- 8 vers l’emploi, 4 vers la création d’entreprise 
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3. LES PARTICIPANTES 

Les entretiens individuels d'évaluation à mi-parcours et en fin de parcours ont fait émerger les points suivants :  

 Satisfaction globale :  
- Echanger, vivre des moments avec le groupe 
- Rencontrer des professionnels 
- Prendre un rythme 

Commission finale : formateur, valorisant 

La formation m’a permis de : 
- Gagner en confiance 
- Valider un projet  

Je peux dire que j’ai amélioré ma capacité à : 
- Envisager des possibilités professionnelles 
- M’adapter à des situations nouvelles 
- Organiser mon temps 

Mon degré de progression : note moyenne 7/10 
 


